UCHWALA NR ....ccoovvvuveeeee
RADY GMINY STARA BIALA
zdnia .....cccoeeeel 2026 r

w sprawie utworzenia Przedszkola w Maszewie Duzym oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 i 1436), art. 88 ust. 1 i ust. 7, w zwiazku z art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 15, art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 102
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i 1837) oraz art. 12 ust.1
pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, 1844 i 1846) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1.Z dniem 4 maja 2026 roku zaktada si¢ publiczne Przedszkole w Maszewie Duzym, zwane dalej
»Przedszkolem”, z siedzibg przy ul. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego 9, 09-400 Maszewo Duze.

§ 2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Nadaje si¢ Statut Przedszkolu w Maszewie Duzym, ktory stanowi zalgcznik nr 2 do uchwaly.
§ 4. Przedszkole w Maszewie Duzym jest jednostka budzetowa Gminy Stara Biala.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.
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Zalacznik nr 1 do uchwaly nr ...................

Rady Gminy Stara Biala

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA W MASZEWIE DUZYM

Na podstawie art. 88 ust. 1 1 7, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 11601 1837)

z dniem 4 maja 2026 r. zaktada si¢ publiczne
przedszkole pod nazwa:

Przedszkole w Maszewie Duzym
ul. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego 9
09-400 Maszewo Duze
pow. plocki
woj. mazowieckie
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Zalacznik nr 2 douchwatly nr ..................
Rady Gminy Stara Biala

STATUT PRZEDSZKOLA W MASZEWIE DUZYM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa przedszkola: Przedszkole w Maszewie Duzym.
2. Siedziba: ul. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego 9, 09-400 Maszewo Duze.
3. Organ prowadzacy: Gmina Stara Biata, ul. Jana Kazimierza 1, 09-411 Stara Biata.
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Mazowiecki Kurator O$wiaty.
5. Nazwa uzywana na pieczatkach i stemplach brzmi:
Przedszkole w Maszewie Duzym
ul. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 9
09-400 Maszewo Duze

§ 2. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Stara Biata.
2. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 3. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Maszewie Duzym:;

2) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Stara Biala;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola w Maszewie Duzym,

4) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw oraz inne osoby, ktorym
sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 4. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami Rodzicow
wynikajace w szczego6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 5. Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju 1 edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym;

2) wspieranie ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci dziecka oraz ksztaltowanie
wiadomosci 1 umiej¢tnosci waznych w dalszej edukacji szkolne;j;

3) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole;

4) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng poprzez prawidtowe zywienie, dbanie
o czysto$¢ 1 higieng osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia;

5) budowanie u dzieci systemu warto$ci;

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci i ksztattowanie u nich poczucia przynaleznosci
spolecznej;

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;
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8) umozliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

§ 6. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
izachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbanie o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

6) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

7) wspotdziatanie z Rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznawanymi przez Rodzicow za Zrédlo istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 7. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i1 indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow Rodzicoéw oraz predyspozycji rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza -
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

§ 8. W Przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna poprzez:

1) diagnozowanie §rodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych Rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 9. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspolpracy
z Rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami 1 innymi wspdipracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dziecka.

§ 10. 1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1) Rodzicow;

2) nauczyciela;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

§ 11. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;

2) porad, konsultacji;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

§ 12. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 13. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 14. 1. Kompetencje Dyrektora obejmujg w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 specjalistow;

3) gromadzi informacj¢ o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Przedszkola;

6) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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9) wdraza odpowiednie §rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajagce zgodno$¢
przetwarzanych danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych,;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ prowadzacy zgodnie z ustawg
Prawo o$§wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw niebgdacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom placowki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw
Przedszkola.

§ 15. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Organem prowadzacym,
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 srodowiskiem lokalnym.

2. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz
umozliwia wspoétdzialania i wspotprace organow Przedszkola.

3.Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jezeli w placowce nie
utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel wyznaczony przez Organ
prowadzacy.

§ 16. 1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnienie
w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§ 17. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i jego uchwalenie;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, ramowy
rozktad dnia poszczeg6élnych oddziatow;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac 1 zaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  wychowawczych,
dydaktycznych 1 opiekunczych.

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkOw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z podsumowywaniem pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
Rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 19.1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora jest organem kolegialnym Przedszkola
1 stanowi reprezentacje Rodzicéw dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

2. Wybory Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu Rodzicow.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem
Rady Rodzicéw. Regulamin okresla strukture i1 tryb pracy Rady Rodzicoéw, tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§ 20. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w przypadku stwierdzenia przez Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w Przedszkolu.

§ 21. 1. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Organu
prowadzacego oraz Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz z innych zrédet na rachunku bankowym.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin.

§ 22. 1. Organy Przedszkola wspoéldziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomiedzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zaproszenie przedstawicieli poszczegoélnych organow na spotkania;

3) planowanie 1 podejmowanie wspolnych dziatan.

§ 23. 1. Organy Przedszkola podejmuja decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetencji.
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2. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow rozstrzyga
Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej ze stron;

2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien.

3. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, do Organu prowadzacego lub Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§ 24. Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporow poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powolania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 25. Organizacja pracy Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj
1 czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow Rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.

§ 26. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

§ 27. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 28. Organizacj¢ wewngtrzng Przedszkola, w tym godziny pracy Przedszkola okresla
regulamin organizacyjny.

§ 29. 1. Godzina prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
2. Podstawowg formg pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotlowym i indywidualnym.

§ 30. 1. W Przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe.

2. Czas trwania tych zaj¢¢, w tym zajec religii, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych
dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 31. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;
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3) pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni,
4) positkow.

§ 32. W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

§ 33. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 34. 1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez
Radg¢ Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2.Zajecia w Przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony i wprowadza si¢ nauczanie
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w razie wystagpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1 — 3.

3.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
o ktorym mowa w ust. 2.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa
w ust. 3, realizowane s3 w okresie czasowego ich zawieszenia poprzez przekazywanie przez
nauczyciela Rodzicom materialow edukacyjnych (dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym oraz opracowanych zgodnie zrealizowang podstawa
programowg) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej.
Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ potwierdzane bedzie poprzez dziennik elektroniczny i przekazywanie
nauczycielom wykonywanych prac zgodnie z ustalonym harmonogramem i sposobem
konsultacji, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sieci.

5. O sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢,
Dyrektor informuje Organ prowadzacy i Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 35. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan Rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegolnych oddziatow;

3) godziny positkéw;

4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych.

§ 36. 1. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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2. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe mig¢dzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawg dziecka,;

2) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznos$ci od pogody;

4) godziny positkow.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 37. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani sg wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego Przedszkola.

4. Szczegblowe zadania pracownikow okresla Dyrektor w zakresie czynnosci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikoéw okreslaja odrebne

przepisy.

§ 38. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych
jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako
wartoscig nadrzedna.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie zadan statutowych Przedszkola;

2) ustalanie szczegdtowego rozktadu dnia, z uwzglednianiem potrzeb i zainteresowan dzieci;
3) systematyczne przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiggnigcia lepszych wynikow pracy,
dbanie o powierzony sprzet, pomoce oraz estetyczny wyglad pomieszczen przedszkolnych;

4) wspotpraca z Rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglednianiem
prawa Rodzicow do =znajomos$ci zadan wynikajacych w szczeg6lno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotna i inng;

7) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j i realizacji jej uchwat;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan
1 niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu oddziatu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora
wynikajace z dziatalno$ci Przedszkola.

§ 39. Pracownik Przedszkola jest obowigzany w szczegdlnosci:
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1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w Przedszkolu porzadku,

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac¢ o dobro Przedszkola, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w Przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego;

7) sumiennie i starannie wykonywa¢ swoja prace.

Rozdzial 6.
Opieka nad dzie¢mi

§ 40. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza Przedszkolem, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dzieci i ich mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy 1 zajecia wychowawczo-dydaktyczne.

§ 41. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza
nim zuwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

2) wyrabianie witasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 kulturg zachowania na co dzien;

3) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

4) rozwijanie ekspresji 1 sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

5) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze, zgodnie z warunkami
1 sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§ 42. 1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym.

2. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet,
pomoce 1 wykorzystywane narzedzia.

3. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

4.W nagltym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

6. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

7. Dzieci mogg uczestniczy¢ w wycieczkach 1 spacerach poza terenem Przedszkola za zgoda
Rodzicow wyrazong w formie pisemnego oswiadczenia.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy jest ona niezbg¢dna.

9. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz Rodzicéw o zaistnialym
wypadku dziecka lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach widocznych
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w zachowaniu dziecka.

9.Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym
dzialaniu.

10.W przypadku stwierdzenia zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, pracownik Przedszkola
wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia Rodzicow.

11.Do czasu przybycia Rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
1 pracownika Przedszkola.

§ 43. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo w szczegélnosci:

1) umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb
zapewniajacy tatwy do nich dostep;

2) ogrodzenie terenu przedszkolnego;

3) zapewnienie opieki podczas zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu;

4) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania;

5) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs$¢ i wycieczek poza teren Przedszkola;

6) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 7.
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 44. 1. Zasady odplatno$ci Rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie
z wyzywienia reguluje Uchwata Rady Gminy Stara Biata, ktorg podaje si¢ do wiadomosci
Rodzicom.

2. Opflaty za pobyt dzieci w Przedszkolu uwzglednia prawa dziecka do bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez Organ prowadzacy, nie krotszym
niz 5 godzin dziennie.

3. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslaja Rodzice w karcie informacyjne;j.

4. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzacym.

5. Opfata za wyzywienie stanowi iloraz kwoty zadeklarowanej ilo$ci positkéw dziennie
1 ilo$ci dni obecnosci dziecka w Przedszkolu.

6. Oplate za wyzywienie 1 liczbe godzin platnych zaje¢ wnosi si¢ do 10-go dnia kazdego
miesigca, ktoérego nalezno$¢ dotyczy i rozlicza si¢ zgodnie z zasadami ksiggowosci do 10-go
nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni
dzien platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

7. Rodzice nie ponosza optaty za wyzywienie dziecka w Przedszkolu za kazdy dzien jego
nieobecnosci, pod warunkiem wczesniejszego, skutecznego poinformowania Przedszkola
0 nieobecnosci najpdzniej do godziny 8:00 w dniu nieobecnosci dziecka.

8. Odptatnos¢ za Przedszkole dokonywana jest przez Rodzicow dziecka na konto bankowe
Urzedu Gminy Stara Biala.

9. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Id: 1IFC52ECS8-EBAF-4A42-9CB2-D2CA6D2885CE. Projekt Strona 10



Rozdzial 8.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 45. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach okreslonych
w regulaminie organizacyjnym;

2) Rodzice sa zobowigzani do odbierania dziecka do godziny okreslonej w regulaminie
organizacyjnym;

3) Rodzice s3 zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowaé
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je pod opieke wychowawcy
lub nauczyciela dyzurujacego;

4) Rodzice skladajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

5) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez Rodzica lub osobe upowazniong na terenie Przedszkola, tj., przed
budynkiem, w szatni i na placu zabaw.

§ 46. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel nawigzuje kontakt
z Rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

§ 47. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
Rodzicow, badz inne osoby petnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia Rodzicow.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;.

3. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osob¢ wskazang w pisemnym upowaznieniu
ztozonym w Przedszkolu i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Przedszkola moga nie wyrazi¢ zgody na odbior dziecka wytacznie
w przypadku, gdy zachowanie osoby, ktoéra zamierza odebra¢ dziecko budzi obawy, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa i wskazuje na spozycie alkoholu, §rodka
odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej substancii.

6. Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ Rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z Przedszkola.

§ 48. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nast¢pujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z Rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z Rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na Rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe, jezeli w tym
czasie Rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢ po dziecko,
nauczyciel powiadamia Dyrektora, a nastepnie Policje.
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Rozdzial 9.
Rekrutacja dzieci do Przedszkola

§ 49. 1. Terenem dziatania Przedszkola jest Gmina Stara Biata.

2. Ze $wiadczen Przedszkola mogag korzysta¢ mieszkancy Gminy Stara Biata 1 w miare
posiadania wolnych miejsc réwniez mieszkancy okolicznych miejscowosci na zasadach
okreslonych przez Organ prowadzacy.

3. Osoby nie bedace obywatelami polskimi zwane cudzoziemcami sg przyjmowane do
Przedszkola na warunkach 1 w trybie dotyczacych obywateli polskich.

§ 50. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do Przedszkola na zasadach powszechnej
dostgpnosci w terminach okreslonych przez Organ prowadzacy.

2. Informacja o terminach rekrutacji oraz zasadach rekrutacji oglaszana jest na stronie
internetowej Organu prowadzacego, na stronie internetowej Przedszkola, jak réwniez na
tablicy ogloszen w siedzibie Przedszkola.

3. Wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola Rodzice sktadaja w placéwece.

Rozdzial 10.
Prawa i obowiazki dzieci

§ 51. 1. Do Przedszkola uczeszczajag dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 52. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapewnienia warunkéw petnego bezpieczenstwa i higieny zajec;

3) ochrony przez wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) akceptacji jego osoby;

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych, zabawek,
gier.

§ 53. Obowigzkiem dzieci ucz¢szczajacych do Przedszkola jest m.in.:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych Przedszkola w miarg
wlasnych potrzeb;

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikoéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Przedszkola;

3) odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng;
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4) dbanie o wtasne dobro, fad 1 porzadek Przedszkola;
5) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela.

§ 54. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole Rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wedlug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi Rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do Organu prowadzacego lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 55. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw
w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwo$ci udzielania pomocy w ramach $rodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

2) uchylania si¢ Rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddzialywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

4) nie uczeszczania dziecka do oddziatu bez uzasadnionej przyczyny przez co najmniej 30
dni.

5) jezeli Rodzice nie wywiazuja si¢ z obowigzkowych optat przez okres 3-miesi¢czny.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw Dyrektor zobowigzany jest
podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ Rodzicéw na pismie o koniecznosci podjecia wspotpracy z Przedszkolem
w zakresie korekcji zachowania dziecka;

2) zaproponowa¢ Rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ Organ prowadzacy i Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

4) zawiadomi¢ Rodzicow o podjetej decyzji na pisSmie.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢ Rodzicom
lub przesyta na adres podany przez Rodzicow.

5. Skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola skutkuje wydaniem decyzji
o skresleniu, w ktorej okreslony jest tryb odwotawczy.

6. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja Rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym Przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Rozdzial 11.
Wspoldzialanie z Rodzicami
§ 56. Do podstawowych obowigzkéw RodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,
2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
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3) przyprowadzanie i1 odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

4) terminowe uiszczanie optat za korzystanie z ustug Przedszkola;

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,;

8) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

9) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

10)zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§ 57. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola Organowi prowadzacemu i Organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rad¢ Rodzicow).

§ 58. Formami wspotpracy Przedszkola z Rodzicami s3:

1) zebrania grupowe - przynajmniej dwa razy do roku;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem 1 nauczycielami- wedtug potrzeb;
3) dni otwarte.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 59. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji, Rodzicow.

§ 60. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Przedszkola jest Rada
Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 61. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogltoszen w Przedszkolu oraz w pokoju nauczycielskim,

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora.

§ 62. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 63. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043, 1160 1 1837), organ zaktadajacy placowke publiczng podpisuje akt zatozycielski oraz
nadaje jej pierwszy statut.

W statucie zobowigzany jest okresli¢ w szczegolnosci nazwe 1 rodzaj przedszkola oraz jego
siedzibg, nazwe 1 siedzibe¢ organu prowadzacego, cele i zadania przedszkola, sposob realizacji
zadan 1 sprawowania opieki nad dzie¢mi, zasady przyprowadzania i odbierania dzieci, formy
wspoltdziatania z rodzicami, organy przedszkola i ich kompetencje, organizacj¢ pracy przedszkola
1 czas jego pracy, zasady odptatnosci za pobyt, zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow
oraz prawa i obowiazki dzieci.

Utworzenie publicznego Przedszkola w Maszewie Duzym podyktowane jest obowiazkiem
wykonania zadania wilasnego gminy, ktorym jest zaspokojenie zbiorowych potrzeb wspdlnoty
w zakresie edukacji publicznej, a takg potrzeba jest organizacja wychowania przedszkolnego dla
dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Stara Biata.

Przedszkole rozpocznie $wiadczenie ustug wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych z dniem
1 wrze$nia 2026 r.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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