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UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY STARA BIAŁA 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr 323/XXXVI/22 Rady Gminy Stara Biała z dnia 27 października 2022 r. 

w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i jednostkach 

oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Stara Biała 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871) oraz art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), po przeprowadzeniu procedury uzgodnieniowej ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr 323/XXXVI/22 Rady Gminy Stara Biała z dnia 27 października 2022 r. w sprawie przyjęcia 
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i jednostkach oświatowych, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Stara Biała w załączniku do uchwały wprowadza się następujące 
zmiany: w rozdziale 6 w § 13  ust. 6 - skreśla się. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi  w życie  
z dniem 1 marca 2025 roku. 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Edukacji Barbary Nowackiej, będącym odpowiedzią 
na interpelację nr 3377, Karta wycieczki podpisana przez dyrektora szkoły jest poleceniem 
służbowym, a nauczyciel opiekujący się dziećmi w czasie wycieczki jest oddelegowany 
przez dyrektora do innej pracy, którą wykonuje zamiast realizacji lekcji, w tym godzin 
ponadwymiarowych. Wycieczki szkolne są zajęciami wynikającymi z zadań statutowych szkoły, 
a więc nauczyciel realizuje je w ramach czasu pracy, o którym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) i ustalonego 
wynagrodzenia. 

Zgodnie z treścią art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela przez godzinę ponadwymiarową rozumie 
się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
powyżej tygodniowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 
W związku z powyższym należy stwierdzić, że nauczyciel uczestniczący w wycieczce otrzymuje 
wynagrodzenie zasadnicze w takiej samej wysokości, jak gdyby prowadził zajęcia w danym dniu 
na terenie szkoły. Ponadto, w opinii Ministerstwa, nauczyciel powinien zachować prawo 
do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone mu w arkuszu organizacji szkoły, 
w czasie których sprawował opiekę nad uczniami na wycieczce szkolnej. Nauczyciel świadczy 
w tym czasie pracę innego rodzaju niż przydzielona mu w arkuszu organizacji szkoły. 
Tym samym brak jest podstaw do wypłaty dodatkowego wynagrodzenia za realizację innych zajęć 
i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły, w tym wycieczek, w wymiarze 
wykraczającym poza pensum nauczyciela oraz przydzielone godziny ponadwymiarowe wynikające 
z pięciodniowego tygodnia pracy. 

Na podstawie art. 42c ust. 1 i 3 ustawy – Karta Nauczyciela, nauczyciela zatrudnionego 
w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy. Nauczycielom dokształcającym 
się, odbywającym szkolenie branżowe, wykonującym inne ważne społecznie zadania lub – jeżeli 
to wynika z organizacji pracy w szkole  dyrektor szkoły może ustalić czterodniowy tydzień pracy. 
Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, 
nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, 
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrębne wynagrodzenie, w wysokości ustalonej 
w sposób określony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy -  Karta 
Nauczyciela. 

Projekt Uchwały został przekazany do zaopiniowania związkom zawodowym zrzeszającym 
nauczycieli. 

Po uwzględnieniu opinii Związku Nauczycielstwa Polskiego i Międzyzakładowej Komisji 
Oświaty i Wychowania NSZZ "Solidarność" w Płocku przygotowano niniejszą uchwałę. 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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