
                                                                                        Biała, dnia 17.01.2020r. 

 

Informacja  

 

 

o wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez Gminę Stara Biała. 

 

 

Gmina Stara Biała prowadziła w 2019 roku cztery szkoły podstawowe tj. 

w Maszewie Dużym, Starych Proboszczewicach, Wyszynie  i Starej  Białej oraz 

dwa przedszkola: w Wyszynie i w Nowych Proboszczewicach. 

Zgodnie z art. 30 a i 30 b Karty Nauczyciela organ prowadzący jest 

zobowiązany do wyliczenia wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego w prowadzonych szkołach za 

2019 rok i porównania do  średniego wynagrodzenia, o którym mówi art. 30 ust. 

3 Karty Nauczyciela. 

W przypadku gdy wypłacone wynagrodzenie dla nauczycieli w gminie jest 

niższe od określonego w art. 30 ust. 3 należy do dnia 31 stycznia roku 

kalendarzowego następującego po roku, dla którego wyliczono kwotę różnicy, 

wypłacić  jednorazowy dodatek uzupełniający ustalony  proporcjonalnie do 

okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela, zapewniając  osiągnięcie średnich wynagrodzeń na poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego. 

Do wyliczenia średnich wynagrodzeń wlicza się niżej wymienione składniki 

wynagrodzenia: 

 

- wynagrodzenie zasadnicze, 

- dodatek za wysługę lat, 

- dodatek funkcyjny za pełnienie funkcji kierowniczej, 

- dodatek  opiekuna stażu, 

- dodatek wychowawcy klasy, 

- dodatek motywacyjny, 

- nagrodę jubileuszową, 

- nagrodę ze specjalnego funduszu nagród, 

- odprawę z tytułu rozwiązania stosunku pracy, o którym mowa w art. 20 

ust. 2 i art. 28 KN, 

- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw, 

- dodatkowe wynagrodzenie roczne, 

- odprawę emerytalną i rentową. 

 



Po dokonaniu wyliczenia średnich wynagrodzeń za 2019 rok gmina nie 

wypłaciła dodatku uzupełniającego dla nauczycieli kontraktowych, 

mianowanych i dyplomowanych, ponieważ średnie wynagrodzenie nauczycieli 

na poszczególnych stopniach awansu zawodowego było wyższe niż określone w 

art. 30 ust. 3. 

 

Dla nauczycieli stażystów gmina wypłaciła dodatek uzupełniający w kwocie 

15.253,32 zł,  ponieważ średnie wynagrodzenie było niższe niż określone w art. 

30 ust. 3. 

  

Wynagrodzenie nauczycieli za 2019 rok  kształtowało się następująco: 

 

Nauczyciele stażyści 

Średnioroczna liczba etatów:  

od 01.01.2019  do  31.08.2019 – 6,38 etatu, 

od 01.09.2019  do  31.12.2019 – 19,03 etatu. 

Średnie wynagrodzenie, jakie winien osiągnąć nauczyciel stażysta zgodnie z 

art.30 ust. 3 KN wynosiło:  

od 01.01.2019  do 31.08.2019 – 3 045,21 zł, 

od 01.09.2019  do 31.12.2019 – 3 337,55 zł. 

Suma iloczynów średniorocznej liczby etatów i średnich wynagrodzeń daje 

kwotę 409 481,82 zł. 

W 2019 roku dla nauczycieli stażystów wypłacono wynagrodzenie w wysokości  

394 228,50 zł.  

Kwota różnicy wyniosła -15 253,32 zł, co daje przeciętnie mniej  o 119,95 zł 

miesięcznie  na 1 etat. 

 

Nauczyciele kontraktowi 

Średnioroczna liczba etatów:  

od 01.01.2019  do  31.08.2019 – 36,58 etatu, 

od 01.09.2019  do  31.12.2019 – 36,30 etatu. 

Średnie wynagrodzenie,  jakie winien osiągnąć nauczyciel kontraktowy zgodnie 

z art.30 ust. 3 KN wynosiło:  

od 01.01.2019  do 31.08.2019 – 3 380,18 zł, 

od 01.09.2019  do 31.12.2019 – 3 704,68 zł. 

Suma iloczynów średniorocznej liczby etatów i średnich wynagrodzeń daje 

kwotę 1 527 095,41 zł. 

W 2019 roku  nauczycielom kontraktowym wypłacono wynagrodzenie w 

wysokości  1 591 767,31 zł. 

Kwota różnicy wyniosła 64 671,90 zł, co daje przeciętnie więcej o 147,71 zł 

miesięcznie na 1 etat. 

 

 



Nauczyciele mianowani 

Średnioroczna liczba etatów:  

od 01.01.2019 do  31.08.2019 – 19,09 etatu, 

od 01.09.2019 do  31.12.2019 – 16,93 etatu. 

Średnie wynagrodzenie,  jakie winien osiągnąć nauczyciel mianowany zgodnie z 

art.30 ust. 3 KN wynosiło:  

od 01.01.2019  do 31.08.2019 – 4 385,10 zł, 

od 01.09.2019  do 31.12.2019 – 4 806,07 zł. 

Suma iloczynów średniorocznej liczby etatów i średnich wynagrodzeń daje 

kwotę  995 159,53 zł. 

W 2019 roku  nauczycielom mianowanym wypłacono wynagrodzenie w 

wysokości 1 000 016,49 zł. 

Kwota różnicy wyniosła 4 856,96 zł, co daje przeciętnie więcej o 22,03 zł 

miesięcznie  na 1 etat. 

 

Nauczyciele dyplomowani 

Średnioroczna liczba etatów:  

od 01.01.2019  do  31.08.2019 – 94,54 etatu, 

od 01.09.2019  do  31.12.2019 – 98,15 etatu. 

Średnie wynagrodzenie,  jakie winien osiągnąć nauczyciel dyplomowany 

zgodnie z art.30 ust. 3 KN wynosiło:  

od 01.01.2019  do 31.08.2019 – 5 603,19 zł, 

od 01.09.2019  do 31.12.2019 – 6 141,09 zł. 

Suma iloczynów średniorocznej liczby etatów i średnich wynagrodzeń daje 

kwotę 6 648 796,59 zł. 

W 2019 roku nauczycielom dyplomowanym wypłacono wynagrodzenie w 

wysokości  6 943 098,27 zł. 

Kwota różnicy wyniosła 294 301,68 zł, co daje przeciętnie więcej o 256,16 zł 

miesięcznie  na 1 etat. 

 

                                                           Sporządziła:  

 

                                                                              Ilona Macińska 

                                                               Inspektor ds. wynagrodzeń pracowników 

 

 

 

 

    


