
Projekt

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY STARA BIAŁA

z dnia .................... 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Stara Biała

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 
994, 1000,1349 i 1432), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669) oraz § 3 pkt 1, § 6 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 936) uchwala się, 
co następuje:

§ 1. 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Stara Biała składające się z:

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 4700 zł;

2) dodatku funkcyjnego w wysokości 1900 zł;

3) dodatku specjalnego w kwocie wynoszącej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek za wieloletnią pracę wypłaca się zgodnie z § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 
2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwała Nr 291/XXX/18 Rady Gminy Stara Biała z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Stara Biała.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2019 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669) wynagrodzenie wójta gminy ustala rada gminy w drodze
uchwały.

Art. 36 ww. uchwały stanowi, że pracownikowi samorządowemu przysługuje
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Art. 36 ust. 3 przedmiotowej ustawy mówi, że wójtowi gminy przysługuje dodatek
specjalny.

Kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty dodatku funkcyjnego określa
rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych (Dz. U. poz. 936).

Wynagrodzenie zasadnicze wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców wynosi 3400-4700 zł,
zaś maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 1900 zł.

§ 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracowników samorządowych mówi, że wójtowi gminy przysługuje dodatek specjalny w kwocie
wynoszącej co najmniej 20% i nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Proponowane w niniejszym projekcie uchwały wynagrodzenie Wójta Gminy pozostaje na
dotychczasowym poziomie.
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