
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Raport ewaluacyjny z realizacji  

GMINNEJ STRATEGII ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH 

GMINY STARA BIAŁA NA LATA 2022-2026 

obejmujący rok 2022 i 2023 

 

 

 

 

 

 

 

Stara Biała 2024 r. 



Rok 2022 był pierwszym rokiem realizacji Gminnej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Gminy Stara Biała na lata 2022-2026 – przyjętej Uchwałą Nr 

271/XXIX/21 Rady Gminy Stara Biała z dnia 14 stycznia 2022 r. Jak sama nazwa wskazuje, 

jest to strategiczny dokument dla Gminy, który określa zasadnicze kierunki działania 

w odniesieniu do problemów społecznych i wyznacza system działań w tym zakresie.  

Za wdrożenie i realizację działań określonych w Strategii odpowiadają: Wójt, Rada 

Gminy, Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Zespół Interdyscyplinarny ds. 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, Gminny Ośrodek Kultury i Sportu oraz Gminna Biblioteka Publiczna 

i wszystkie placówki oświatowe i przedszkolne funkcjonujące na terenie gminy. Przy 

realizacji Strategii szczególne znaczenie ma współpraca instytucji gminnych z innymi 

podmiotami publicznymi i niepublicznymi działającymi na terenie gminy i powiatu 

płockiego. Podstawowym dokumentem w procesie monitoringu jest roczny raport z realizacji 

zadań zapisanych w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, sporządzony 

w oparciu o sprawozdania (raporty cząstkowe) jednostek organizacyjnych gminy z realizacji 

wyznaczonych dla nich zadań oraz wszelkie dane uzyskane od innych podmiotów 

publicznych i niepublicznych zaangażowanych w politykę społeczną, w tym w szczególności 

od organizacji pozarządowych i kościelnych działających w sferze pożytku publicznego. 

Raporty co dwa lata pełnią zarazem funkcję raportów ewaluacyjnych, które stanowią podłoże 

do oceny postępów w realizacji Strategii, w tym poziomu zadowolenia lokalnej społeczności 

z podjętych działań w sferze polityki społecznej i ewentualnego opracowania poszczególnych 

elementów strategii, które wymagają aktualizacji. 

Niniejszy raport swym zakresem obejmuje monitoring i przeprowadzoną ewaluację po 

dwóch latach obowiązywania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Stara 

Biała na lata 2022-2026. 

Zgodnie z art. 110 pkt. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej koordynatorem 

realizacji Strategii jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Stara Biała, który zajął się 

gromadzeniem i analizą uzyskanych informacji oraz danych dotyczących podejmowanych 

działań przez poszczególne podmioty realizujące strategię i współdziałające w jej realizacji. 

Jak wspomniano wyżej, założenia dokumentu strategicznego wdrażane są od 2022 r. 

i przewidują przeprowadzenie badania ewaluacyjnego co dwa lata, opartego na analizie 

prawidłowości wdrażania strategii i skuteczności dążenia do osiągnięcia założonych w niej 

celów. Wobec powyższego ewaluacja bieżąca jest badaniem skupiającym się na doraźnych 

efektach związanych z wprowadzaniem dokumentu, ale także na problemach i barierach 

zaistniałych w trakcie wdrażania strategii.  

Opiera się na trzech kryteriach: trafności, skuteczność i efektywności. 

 

  



Problemy badawcze  
 

Oprócz analizy prawidłowości budowy i aktualności samego dokumentu, dokonano także 

badania jego strategicznych założeń. W badaniu wykorzystano kryterium skuteczności 

rozumiane jako określenie, na ile postawione w dokumencie cele strategiczne są realizowane.  

W tym kierunku postawiono następujące problemy badawcze:  

✓ Analiza spójności wewnętrznej dokumentów oraz ich poprawności metodycznej 

i poziom realizacji celów.  

✓ Czy wskazano sposoby realizacji celów i zadań? Czy dąży się do osiągnięcia 

stawianych celów?  

✓ Czy mieszkańcy zauważyli zmiany, które zaszły w Gminie w latach 2022-2023?  

Czy zmiany pokrywają się z celami założonymi w dokumentach strategicznych?  

Misją Strategii jest: „Gmina Stara Biała jako miejsce przyjazne i otwarte dla mieszkańców, 

które: gwarantuje profesjonalną pomoc społeczną, prowadzi aktywną i efektywną politykę 

zdrowotną, umożliwia i sprzyja integracji społeczności lokalnej”. 

Przy tak sformułowanej wizji cel główny Strategii został określony w następujący sposób: 

„Stara Biała jako gmina bezpieczna, przyjazna i otwarta dla mieszkańców, zapewniająca 

wysoki standard życia”. 

W ramach Strategii zostały wyznaczone cele strategiczne w trzech obszarach: 

Obszar I. Rozwój systemu wsparcia rodziny ze szczególnym uwzględnieniem rodzin 

dysfunkcyjnych. 

Cele operacyjne: 

1. Usprawnienie systemu zapobiegania kryzysom w rodzinie i wspierania rodzin. 

2. Wspieranie rodzin w funkcjach wychowawczych – rozszerzenie oferty placówek 

opiekuńczo-wychowawczych. 

3. Zapobieganie i zwalczanie przemocy w rodzinie. 

4. Wspieranie rodzin wielodzietnych. 

5. Wspieranie dzieci i młodzieży utalentowanej z rodzin zagrożonych wykluczeniem. 

6. Edukacja środowisk zaangażowanych w pomoc i integrację społeczną. 

Dla osiągnięcia tych celów określono kierunki działania: 

• Realizacja programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

• Poszerzenie oferty poradnictwa specjalistycznego dla rodzin. 

• Usprawnienie przepływu informacji pomiędzy instytucjami Gminy zajmującymi się 

polityką społeczną i socjalną. 

• Wspieranie osób i rodzin w rozwiązywaniu sytuacji kryzysowych i problemu 

przemocy. 

• Edukacja rodziców i dzieci w zakresie przeciwdziałania agresji. 

• Organizowanie zajęć pozalekcyjnych oraz zagospodarowanie czasu wolnego dzieci 

i młodzieży. 



• Tworzenie grup wsparcia dla rodzin borykających się z problemami opiekuńczo- 

wychowawczymi. 

• Organizowanie wypoczynku dla dzieci z rodzin ubogich i patologicznych. 

• Organizowanie dokształcania dla dzieci szczególnie zdolnych z rodzin ubogich. 

• Organizowanie dokształcania dla dzieci mających problemy z nauką. 

• Opracowanie programu zajęć dodatkowych dla dzieci szczególnie zdolnych. 

• Poszerzenie oferty poradnictwa rodzinnego i psychologicznego. 

• Wdrażanie programów terapeutycznych służących rozwojowi rodziny. 

• Tworzenie świetlic i klubów młodzieżowych realizujących program terapeutyczny. 

• Podnoszenie kwalifikacji osób zajmujących się pomocą i integracją społeczną. 

• Szkolenie i podnoszenie kwalifikacji kadry specjalistów do pracy z rodziną 

i dziećmi. 

• Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych 

wykluczeniem, a w szczególności zapewnienie odzieży i artykułów szkolnych. 

• Praca socjalna i wsparcie finansowe rodzin wielodzietnych. 

• Szybsza i skuteczniejsza interwencja w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych. 

 



HARMONOGRAM WDRAŻANIA CELU STRATEGICZNEGO I CELÓW OPERACYJNYCH W OBSZARZE I  

/Rozwój systemu wsparcia rodziny ze szczególnym uwzględnieniem rodzin dysfunkcyjnych/ 

Podmioty 

odpowiedzialne za 

realizację działań 

Partnerzy/  

Realizatorzy 

Wskaźniki oceny 

realizacji 

Strategii 

Wyniki oceny  

(ilościowe, jakościowe) 

2022 r. 2023 r. 

 Wójt 

 Rada Gminy (RG) 

 Urząd Gminy 

(UG) 

 Gminny Ośrodek 

Pomocy 

Społecznej 

(GOPS) 

 Zespół 

Interdyscyplinarny 

(ZI) 

 Gminna Komisja 

Rozwiązywania 

Problemów 

Alkoholowych 

(GKRPA) 

 Placówki 

oświatowe i 

przedszkolne  

 Gminny Ośrodek 

Kultury i Sportu 

(GOKiS) 

 Gminna Biblioteka 

Publiczna 

 

Organizacje 

pozarządowe: 

- Fundacja  

„NA TEMAT” 

Pracownia 

Profilaktyki i 

Terapii 

Uzależnień 

- Centrum 

Integracji 

Społecznej w 

Kobiernikach 

(CIS) 

- Fundacja 

„PRZYSTANEK 

RODZINA” 

-Stowarzyszenie 

Bractwo 

Harcerskiej 

Bandery  

-Fundacja 

Rodziny 

Sadowskich 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zwiększenie 

oferty 

poradnictwa 

specjalistycznego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Punkt Konsultacyjno–Informacyjny w Białej 

oraz od 2022 r. w Maszewie Dużym 

• specjalista z zakresu profilaktyki 

uzależnień, przeciwdziałania przemocy, 

instruktor terapii uzależnień:  

113 porad dla 25 osób 

(UG,GKRPA) 

2) Gabinet Psychologiczny w Białej 

• psycholog kliniczny: 

339 porad dla 62 osób 

(UG, GKRPA) 

3) poradnictwo specjalistyczne dla uczniów: 

• pedagog szkolny – dla 225 dzieci 

• psycholog – dla 121 dzieci 

      (placówki oświatowe i przedszkolne) 

4) poradnictwo specjalistyczne psychologa 

i pedagoga szkolnego dla rodziców i ich dzieci:  

• 572 konsultacje 

       (placówki oświatowe i przedszkolne) 

5)  zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

logopedyczne, psychoterapeutyczne, 

socjoterapeutyczne, rewalidacyjne  

• 642 dzieci 

             (placówki oświatowe i przedszkolne) 

6) warsztaty umiejętności wychowawczych dla 

rodziców  

• cykl 10 spotkań po 3h zegarowe  

           (Fundacja „PRZYSTANEK RODZINA”) 

1) Punkt Konsultacyjno–Informacyjny w Białej 

oraz Maszewie Dużym 

• specjalista z zakresu profilaktyki 

uzależnień, przeciwdziałania 

przemocy, instruktor terapii uzależnień: 

      125 porad dla 53 osób 

(UG,GKRPA) 

2) Gabinet Psychologiczny w Białej 

• psycholog kliniczny: 

261 porad dla 45 osób  

(UG,GKRPA) 

3) poradnictwo specjalistyczne dla uczniów: 

• pedagog szkolny – dla 167 dzieci 

• psycholog – dla 146 dzieci  

(placówki oświatowe i przedszkolne) 

4) poradnictwo specjalistyczne psychologa 

i pedagoga szkolnego dla rodziców i ich dzieci:  

• 682 konsultacje 

     (placówki oświatowe i przedszkolne) 

5) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

logopedyczne, psychoterapeutyczne, 

socjoterapeutyczne, rewalidacyjne  

• 1501 dzieci 

       (placówki oświatowe i przedszkolne) 

6) „Rodzinne spotkania z profilaktyką” –  

3 dniowy wyjazd dla uczestników CIS 

             (Fundacja „NA TEMAT”) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7)  poradnictwo socjalne w formie pracy  

socjalnej dla: 

• 85 rodzin, liczba os. w rodzinach 213 

• 20 zawartych kontraktów socjalnych 

       (GOPS) 

8) poradnictwo dla ofiar przemocy dla: 

• 20 osób w tym 3 dzieci 

• 16 procedur „Niebieskie Karty” 

(ZI) 

9) wsparcie asystenta rodziny dla rodzin z 

dziećmi  borykającymi się z problemami 

opiekuńczo-wychowawczymi poprzez 

podnoszenie  umiejętności opiekuńczo-

wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa 

domowego i pomoc w rozwiązywaniu 

konfliktów wewnątrzrodzinnych 

• 19 rodzin, liczba dzieci 40 

       (GOPS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

7)  poradnictwo socjalne w formie pracy 

socjalnej dla: 

• 100 rodzin, liczba os. w rodzinach 241 

• 19 zawartych kontraktów socjalnych 

              (GOPS) 

8) poradnictwo dla ofiar przemocy dla: 

• 17 osób w tym 2 dzieci 

• 15 procedur „ Niebieskie Karty” 

(ZI) 

9) wsparcie asystenta rodziny dla rodzin 

z dziećmi borykającymi się z problemami 

opiekuńczo-wychowawczymi poprzez 

podnoszenie umiejętności opiekuńczo-

wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa 

domowego i pomoc w rozwiązywaniu 

konfliktów wewnątrzrodzinnych 

• 15 rodzin, liczba dzieci 33 

       (GOPS) 

10)  Ośrodek Wsparcia dla dzieci i młodzieży 

z siedzibą w Nowych Proboszczewicach 

działający od 01.09.2023 r. w ramach projektu 

„Ośrodki wsparcia dla dzieci i młodzieży na 

Mazowszu Płockim” 

• 24 dzieci (w wieku 7-13 lat) z 17 rodzin 

           (Fundacja „PRZYSTANEK RODZINA”) 

11) Centrum Integracji Społecznej w 

Kobiernikach, działające od 01.06.2023 r. 

w zakresie reintegracji zawodowej 

i społecznej osób wykluczonych społecznie 

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej; 

poprzez warsztaty motywacyjne i  doradztwa 

zawodowego  

• 10 osób w wieku 20-65 lat  

(6 mężczyzn, 4 kobiety) 

             (Fundacja „ NA TEMAT” ) 

https://www.ciskobierniki.pl/sekcje-zawodowe
https://www.ciskobierniki.pl/sekcje-zawodowe


Liczba 

przeprowadzonych 

szkoleń/zajęć dla 

rodziców i dzieci 

w zakresie 

przeciwdziałania 

agresji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Liczba zajęć/szkoleń:  28 

      m.in.: 

• szkolenie w formie zajęć 

profilaktyczno-edukacyjnych dla 872 

dzieci i prelekcja dla 656 rodziców. 
Zajęcia zostały zrealizowane na zlecenie 

przez Fundację NA TEMAT Pracownia 

Profilaktyki i Terapii Uzależnień,  

• zajęcia profilaktyczne dla uczniów 

i rodziców z zakresu przeciwdziałania 

przemocy zrealizowane przez Centrum 

Promocji Zdrowia i Profilaktyki 

Uzależnień „Profil”, 

• zajęcia profilaktyczne dla dzieci 

przeprowadzone przez specjalistów 

z Fundacji „Dbam o mój zasięg” 

(warsztaty  dla  uczniów  klas VII-VIII), 

• warsztaty profilaktyczne w ramach 

projektu: "Odł@cz się” realizowanego 

przez Pracownię Psychologiczną 

Mazowieckiego WOMP, 

• szkolenie dla rodziców (online) na temat 

higieny cyfrowej, 

• prelekcja dla rodziców na temat 

„Przemoc rówieśnicza” dla 146 

rodziców, 

• warsztaty profilaktyczne 

przeprowadzone przez Małopolskie 

Centrum Profilaktyki w ramach  Dni 

Profilaktyki Szkolnej m.in.  „Przemoc, 

agresja rówieśnicza – konsekwencje”, 

 Liczba zajęć/szkoleń:  29  

      m.in.: 

• szkolenie w formie zajęć 

profilaktyczno-edukacyjnych dla 882 

dzieci i prelekcja dla 123 rodziców 
Zajęcia zostały zrealizowane na 

zlecenie przez Fundację NA TEMAT 

Pracownia Profilaktyki i Terapii 

Uzależnień w Płocku,  

• warsztaty dla uczniów z zakresu 

przeciwdziałania przemocy, zagrożeń 

internetowych i uzależnień 

zrealizowane przez Centrum Promocji 

Zdrowia i Profilaktyki Uzależnień 

„Profil”, 

• koncert profilaktyczny dla uczniów w 

formie warsztatów słowno-muzycznych 

pn. „Zło dobrem zwyciężaj” z zakresu 

cyberprzemocy, przemocy i agresji 

wśród dzieci, 

• koncert profilaktyczny pn. „Co siejesz, 

to zbierasz”, 

• pogram profilaktyczny w formie 

bloków tematycznych o uzależnieniach 

pn. „Można tylko stracić”, 

• warsztaty dla rodziców uczniów klas I-

VIII pn. Cyberprzemoc, 

• zajęcia profilaktyczne dla uczniów klas 

IV-VIII dotyczący przeciwdziałania 

przemocy domowej i rówieśniczej pn. 

„Zgoda buduje”  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba/ilość zajęć 

pozalekcyjnych 

dla dzieci i 

młodzieży 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• zajęcia profilaktyczne pn. „Apteczka 

Pierwszej Pomocy Emocjonalnej” dla 

dzieci klas I-II i „Strażnik uśmiechu” 

dla dzieci klas I-III, 

• koncert profilaktyczny 

„RAPPEDAGOGIKA” o tematyce 

kontrolowania własnych negatywnych 

emocji, 

• spektakl profilaktyczny „Tajemnicza 

Skrzynia” z zakresu przeciwdziałania 

przemocy i problematyki 

antyalkoholowej. 

 

(placówki oświatowe i przedszkolne) 

             (UG,GKRPA),(ZI) 

---------------------------------------------------------- 

• 83 zajęć pozalekcyjnych dla 893 dzieci 

• 38 akcji wolontariatu, liczba dzieci 

biorących w nich udział - 352 

(placówki oświatowe i przedszkolne) 

• zajęcia całoroczne prowadzone przez 

animatorów sportu na obiekcie 

sportowym w Maszewie Dużym i 

Nowych Proboszczewicach  ok. 100 

osób miesięcznie 

• zajęcia wspinaczkowe całoroczne  

20 osób miesięcznie 

• zajęcia całoroczne Grupy Tanecznej 

TULIP - 140 dzieci, 

• zajęcia całoroczne w Ognisku 

Muzycznym - 15 osób i Gminnej 

Orkiestrze Dętej w Starej Białej  - 45 

(GOKiS) 

• zajęcia profilaktyczne  dla uczniów klas 

V-VIII z zakresu przeciwdziałania 

zjawisku hejtu i przemocy rówieśniczej 

w sieci pn. „Bezpieczni w życiu i w 

Internecie” , 

• pogram profilaktyczny ZALOGOWANI  

z zakresu zagrożeń internetowych pn. 

„W sieci uzależnień”, „Gra emocji”, 

• warsztaty profilaktyczne dla uczniów 

dla V-VI pn. ‘Przemoc werbalna – czyli 

o krzywdzące sile słów” i 

„Konflikt – przedstawiam, słucham, 

negocjuję” 

(placówki oświatowe i przedszkolne) 

             (UG,GKRPA), (ZI) 

---------------------------------------------------------- 

• 68 zajęć pozalekcyjnych dla 998 dzieci 

• 21 akcji wolontariatu, liczba dzieci 

biorących w nich udział  - 209 

(placówki oświatowe i przedszkolne) 

• zajęcia całoroczne prowadzone przez 

animatorów sportu na obiekcie 

sportowym w Maszewie Dużym 

i Nowych Proboszczewicach  

ok. 100 osób miesięcznie 

• zajęcia wspinaczkowe całoroczne   

25 osób miesięcznie 

• zajęcia całoroczne Grupy Tanecznej 

TULIP - 220 dzieci, 

• zajęcia całoroczne w Ognisku 

Muzycznym - 18 osób i Gminnej 

Orkiestrze Dętej w Starej Białej  - 45  

(GOKiS) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba 

zawiązanych grup 

wsparcia dla 

rodzin 

 
Liczba dzieci z 

rodzin ubogich, 

którym 

zorganizowano 

wypoczynek 

 

Liczba zajęć 

dokształcających 

dla dzieci 

mających 

problemy z nauką 

• zajęcia całoroczne dla dzieci 

i młodzieży prowadzone przez 

organizację harcerską o charakterze 

patriotyczno-wychowawczej 

(cotygodniowe zbiórki zuchowe 

i harcerskie, biwaki, obozy, rajdy 

i spływy oraz zajęcia praktyczne 

i sportowe) 

15-18 dzieci 
(Bractwo Harcerskiej Bandery) 

 

 

 

 

 

 

 
---------------------------------------------------------- 

 

nie wpłynął żaden  wniosek  

o przydzielenie rodziny wspierającej 

 

 

---------------------------------------------------------------- 

• dla 36 dzieci z rodzin o niskich 

dochodach  kolonie letnie z programem 

profilaktycznym  

             (GOPS), (UG,GKRPA) 

 

---------------------------------------------------------- 

 

22 

(placówki oświatowe i przedszkolne) 

 

 

• zajęcia całoroczne dla dzieci 

i młodzieży prowadzone przez 

organizację harcerską o charakterze 

patriotyczno-wychowawczej 

(cotygodniowe zbiórki zuchowe 

i harcerskie, biwaki, obozy, rajdy 

i spływy oraz zajęcia praktyczne 

i sportowe) 

15-18 dzieci 
(Bractwo Harcerskiej Bandery) 

• bezpłatne zajęcia tenisowe dla dzieci 

z klas IV-VIII w ramach projektu 

TENISOWA PRZYGODA Z 

MIODZISIEM! dofinansowanego przez 

Fundację BGK w programie “Sport na 

start” - edycja II 

(Fundacja Rodziny Sadowskich) 

---------------------------------------------------------- 

 

nie wpłynął żaden wniosek 

o przydzielenie rodziny wspierającej 

 

 

--------------------------------------------------------------- 

• dla 28 dzieci z rodzin o niskich 

dochodach  kolonie letnie z programem 

profilaktycznym  

             (GOPS), (UG,GKRPA) 

 

---------------------------------------------------------- 

 

32 

(placówki oświatowe i przedszkolne) 

 

 



 

Liczba 

świetlic/klubów 

młodzieżowych 

 

 

 

Liczba szkoleń 

dla pracowników 

pomocy 

społecznej 

 

 

 

Skala udzielonej 

pomocy – ilość 

zapewnionej 

odzieży oraz 

artykułów 

szkolnych 

• 4 świetlice wiejskie 

• Uczniowski Klub Sportowy „Judo 

Sensei” Stare Proboszczewice 

• Ludowy Zespół Sportowy „Start” 

w Proboszczewicach; 

• Ludowy Zespół Sportowy „Amator” 

w Maszewie Dużym. 

---------------------------------------------------------------- 

• 13 szkoleń  pracowników socjalnych  

• 1 szkolenia dla asystenta rodziny 

             (GOPS) 

---------------------------------------------------------- 

• stypendium szkolne o charakterze 

socjalnym w roku szkolnym 2021/2022 

-  31   

• stypendium szkolne o charakterze 

socjalnym w roku szkolnym 2022/2023 

-  22   

(GOPS) 

• stypendium Wójta  Gminy za wyniki w 

nauce w roku szkolnym 2021/2022 

 - 401 

• stypendium Wójta Gminy za 

osiągnięcia sportowe – 17 

• dowóz 25 uczniów 

niepełnosprawnych do placówek 

edukacyjnych,  szkolno-wychowaw.  

• laptopy dla 9 dzieci z rodzin byłych 

pracowników PPGR przekazane w 

ramach konkursu grantowego Cyfrowa 

Gmina – wsparcie dzieci z rodzin 

pegeerowskich w rozwoju cyfrowym – 

„Granty PPGR”  
 (UG) 

• 4 świetlice wiejskie 

• Uczniowski Klub Sportowy „Judo 

Sensei” Stare Proboszczewice 

• Ludowy Zespół Sportowy „Start” 

w Proboszczewicach 

• Ludowy Zespół Sportowy „Amator” 

w Maszewie Dużym 

--------------------------------------------------------------- 

• 10 szkoleń  pracowników socjalnych  

• 2 szkolenie dla asystenta rodziny 

             (GOPS) 

---------------------------------------------------------- 

• stypendium szkolne o charakterze 

socjalnym w roku szkolnym 2022/2023   

-  21 

• stypendium szkolne o charakterze 

socjalnym w roku szkolnym 2023/2024   

-  8  , zasiłek szkolny – 1  

(GOPS) 

• stypendium Wójta  Gminy za wyniki 

w nauce w roku szkolnym 2022/2023   

- 441 

• stypendium Wójta Gminy za 

osiągnięcia sportowe –38 

• dowóz 23 uczniów 

niepełnosprawnych do placówek 

edukacyjnych i ośrodka szkolno-

wychowawczego  

• laptopy dla 132 uczniów  w ramach 

rządowego programu „Laptop dla 

ucznia” 

(UG) 

 



Obszar II. Aktywizacja i integracja grup zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

 Cele operacyjne: 

1. Aktywizacja osób bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem osób długotrwale 

bezrobotnych. 

2. Aktywizacja osób niepełnosprawnych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

3. Aktywizacja i pomoc seniorom. 

4. Wsparcie osób ubogich. 

5. Przeciwdziałanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia w rodzinach objętych pomocą 

społeczną. 

6.   Zminimalizowanie zjawisk patologii społecznych. 

 

Dla osiągnięcia tych celów określono kierunki działania: 

• Szkolenia i warsztaty aktywizacyjne dla osób bezrobotnych, niepełnosprawnych oraz 

seniorów. 

• Współpraca z lokalnymi przedsiębiorcami. 

• Współpraca i wspólne działania instytucji wspierających osoby bezrobotne. 

• Minimalizowanie skutków długotrwałego bezrobocia. 

• Wsparcie osób ubogich w zakresie mieszkalnictwa socjalnego. 

• Udostępnianie mieszkań socjalnych rodzinom wieloproblemowym. 

• Przyznanie świadczeń finansowych. 

• Utworzenie Domu Dziennego Pobytu dla osób starszych i niepełnosprawnych. 

• Utworzenie Świetlicy Terapeutycznej dla osób niepełnosprawnych. 

• Rozszerzenie programu dożywiania dzieci i młodzieży. 

• Praca socjalna z rodzinami dotkniętymi i zagrożonymi ubóstwem. 

• Organizowanie i finansowanie wypoczynku letniego i zimowego. 

• Organizowanie imprez rekreacyjno-integrujących dla mieszkańców gminy. 

• Rozszerzenie kadry Punktu Konsultacyjnego poprzez zatrudnienie osoby do pracy 

z osobami doznającymi przemocy. 

• Poradnictwo specjalistyczne: psychologiczne, prawne, terapeutyczne. 

• Wdrażanie programów profilaktycznych. 

• Tworzenie i realizacja programów aktywizacji młodzieży zagrożonej 

dziedziczeniem bezrobocia. 

• Podwyższenie świadomości rodziców i dzieci na temat skutków alkoholizmu 

i narkomanii. 

• Zaostrzenie kontroli w punktach sprzedaży alkoholu. 

• Prowadzenie działań profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci i dorosłych. 



HARMONOGRAM WDRAŻANIA CELU STRATEGICZNEGO I CELÓW OPERACYJNYCH DLA OBSZARU II  

/Aktywizacja i integracja grup zagrożonych wykluczeniem społecznym/ 

Podmioty 

odpowiedzialne za 

realizację działań 

Partnerzy/ 

Realizatorzy 

Wskaźniki oceny 

realizacji 

Strategii 

Wyniki oceny 

(ilościowe, jakościowe) 

2022 r. 2023 r. 

 Wójt 

 Rada Gminy (RG) 

 Urząd Gminy (UG) 

 Gminny Ośrodek 

Pomocy 

Społecznej 

(GOPS) 

 Zespół 

Interdyscyplinarny 

(ZI) 

 Gminna Komisja 

Rozwiązywania 

Problemów 

Alkoholowych 

(GKRPA) 

 Placówki 

oświatowe 

i przedszkolne  

 Gminny Ośrodek 

Kultury i Sportu 

(GOKiS) 

 Gminna Biblioteka 

Publiczna 

 

-Powiatowy 

Urząd Pracy 

(PUP) 

-Posterunek 

Policji 

-organizacje 

pozarządowe  

- Fundacja  

„Na Temat” 

- Centrum 

Integracji 

Społecznej (CIS) 

-Stowarzyszenie 

Bractwo 

Harcerskiej 

Bandery  

-Koła Gospodyń 

Wiejskich  

-lokalni liderzy  

-społeczność 

lokalna  

Liczba 

przeprowadzonych 

szkoleń /zajęć/ 

warsztatów 

aktywizacyjnych 

dla osób 

bezrobotnych, 

niepełnosprawnych 

oraz seniorów 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wg stanu na 31.12.2022 r. liczba osób 

bezrobotnych w gminie wynosiła 301  

w tym: 

• 49 osób z prawem do zasiłku dla 

bezrobotnych,   

• 253 osoby bez prawa do zasiłku dla 

bezrobotnych,  

• 16 osób posiadających status 

poszukującego pracy,  

1) Dane dotyczące aktywizacji osób 

bezrobotnych w ramach form 

subsydiowanych: 

• Podjęcie prac interwencyjnych: 9 

osób, 

• Podjęcie robót publicznych:4osoby, 

• Refundacja kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego: 4 osoby, 

• Podjęcie pracy poza miejscem 

zamieszkania w ramach bonu na 

zasiedlenie: 7 osób, 

• Podjęcie pracy w ramach 

programów pilotażowych: 2 osoby 

• Podjęcie działalności 

gospodarczej ze środków 

FP: 20 osób,  

Wg stanu na 31.12.2023 r. liczba osób 

bezrobotnych w gminie wynosiła 276  

w tym: 

• 65 osób z prawem do zasiłku dla 

bezrobotnych,   

• 211 osób bez prawa do zasiłku dla 

bezrobotnych,  

• 15 osób posiadających status 

poszukującego pracy,  

1) Dane dotyczące aktywizacji osób 

bezrobotnych w ramach form 

subsydiowanych: 

• Podjęcie prac interwencyjnych: 8 

osób, 

• Podjęcie robót publicznych: 5osób, 

• Refundacja kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego: 1osoba, 

• Podjęcie pracy poza miejscem 

zamieszkania w ramach bonu na 

zasiedlenie: 4 osoby 

• Podjęcie pracy w ramach 

programów pilotażowych: 0 ,  

• Podjęcie działalności 

gospodarczej ze środków FP: 

17 osób,  



- parafie  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Rozpoczęcie działalności 

gospodarczej ze środków 

PFRON: 1 osoba,  

• Rozpoczęcie szkolenia: 12 

osób (w tym bonu 

szkoleniowego 3 osoby),  

• Rozpoczęcie stażu: 52 osoby. 

2) Dane dotyczące liczby osób 

skierowanych do pracy 

niesubsydiowanej: 34. 

3) Dane dotyczące usług poradnictwa 

zawodowego: 

• liczba osób które skorzystały  

z porad indywidualnych: 66, 

• liczba osób które skorzystały  

z porad grupowych: 15, 

• liczba udzielonych indywidualnych 

informacji zawodowych:  191, 

• osoby uczestniczące  w grupowych 

spotkaniach  informacyjnych: 12. 

4) Programy dla osób bezrobotnych 

powiatu płockiego 

1. „Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie 

płockim (IV)”.  

2. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i 

więcej pozostających bez pracy w powiecie 

płockim (IV)”. 

3. „MAMY działamy!!!” realizowany w 

ramach naboru pt. „Stabilna praca – silna 

rodzina" 

(PUP) 

• Rozpoczęcie działalności 

gospodarczej ze środków 

PFRON: 0,  

• Rozpoczęcie szkolenia: 12 

osób(w tym bonu 

szkoleniowego 6 osób),  

• Rozpoczęcie stażu: 39 osób 

2) Dane dotyczące liczby osób 

skierowanych do pracy 

niesubsydiowanej: 190. 

3) Dane dotyczące usług poradnictwa 

zawodowego: 

• liczba osób które skorzystały  

z porad indywidualnych: 36, 

• liczba osób które skorzystały  

z porad grupowych: 14, 

• liczba udzielonych indywidualnych 

informacji zawodowych:  327, 

• osoby uczestniczące  w grupowych 

spotkaniach  informacyjnych: 22. 

4) Programy dla osób bezrobotnych 

powiatu płockiego z FP, PEFRON, EFS Plus 

w ramach Regionalnego Programu 2023-

2027 

1. „Mazowsze 2023 – bezrobotni zamieszkali 

na wsi” 

2.Algorytm 

(PUP) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba 

przydzielonych 

lokali socjalnych 

 

 

 

SENIORZY 

1) KLUB SENIORA – 35 osób 

• zajęcia z rękodzieła  

w tym warsztaty florystyczne, 

• zajęcia kulinarne,  

• zajęcia sportowo-rekreacyjne, 

• spotkanie z  policjantem na temat 

bezpieczeństwa i zagrożeń dla  osób 

starszych, 

• w ramach działań aktywizacyjno-

integracyjnych (wieczorki 

muzyczno-taneczne, spotkania 

okolicznościowe, ognisko, wyjazd 

do teatru, wycieczki itp.) 

2) STOWARZYSZENIE 

SENIORÓW GMINY STARA 

BIAŁA – ok. 100 osób 

• dotacja na realizację zadania  pn. 

„Aktywny i sprawny senior”.  

(UG) 
----------------------------------------------------- 

1 

Wg stanu na 31.12.2022 r. gmina 

dysponowała 34 mieszkaniami socjalnymi. 

Przydzielono 1 lokal socjalny dla 

pogorzelca z terenu gminy. Przyznano 32 

dodatki mieszkaniowe na kwotę  

100 518,89 zł. 

            (UG) 

 

SENIORZY 

1) KLUB SENIORA – 35 osób 

• zajęcia z rękodzieła   

w tym warsztaty florystyczne, 

• zajęcia kulinarne, 

• zajęcia sportowo-rekreacyjne, 

• spotkanie z  policjantem na temat 

bezpieczeństwa i zagrożeń dla  osób 

starszych  

• w ramach działań aktywizacyjno-

integracyjnych (wieczorki 

muzyczno-taneczne, spotkania 

okolicznościowe, ognisko, wyjazd do 

teatru, wycieczki itp.) 

2) STOWARZYSZENIE 

SENIORÓW GMINY STARA 

BIAŁA – ok. 100 osób 

• dotacja na realizację zadania  pn. 

„Aktywny i sprawny senior”.  

(UG) 
------------------------------------------------------- 

0 

Wg stanu na 31.12.2023 r. gmina 

dysponowała 34 mieszkaniami socjalnymi.  

3 rodziny oczekują na przydział lokalu 

mieszkalnego pod najem socjalny. Przyznano 

34 dodatki mieszkaniowe na kwotę 

118 068 zł 

             (UG) 

 



 

 

 

Ilość przyznanych 

świadczeń 

socjalnych (wraz 

z kwotą) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na podstawie ustawy o pomocy społecznej 

GOPS udzielił wsparcia dla 189 rodzin, 

liczących 435 osób w następującej formie 

i wysokości: 

1)  zasiłek celowy i w naturze – 60 rodzin 

na kwotę 41 278 zł; 

2)  zasiłek celowy na pokrycie wydatków 

powstałych w wyniku zdarzenia losowego – 

6 rodzin na kwotę 19 500 zł; 

3)  sprawienie pogrzebu  na kwotę 3050zł; 

4)  schronienie – 2 osoby na kwotę 16 006zł; 

5)  zasiłek okresowy – 13 rodzin na kwotę 

29 978 zł, w szczególności z powodu: 

ubóstwa, bezrobocia, długotrwałej choroby, 

niepełnosprawności 

6)  zasiłek stały - 30 os. na kwotę 174 600 zł 

7) odpłatność za pobyt w domu pomocy 

społecznej – 8 osób na kwotę 351 010 zł; 

8)  składka zdrowotna na kwotę 14 434 zł; 

W ramach programu „Posiłek w szkole 

i w domu” udzielono wsparcia dla 153 osób 

w tym dla; 

- 24 dzieci do czasu rozpoczęcia nauki 

w szkole podstawowej, 

- 39 uczniów przez okres nauki, do czasu 

ukończenia szkoły ponadpodstawowej, 

- 90 osób dorosłych. 

Wydatkowano na ten cel  z dotacji i 

środków własnych kwotę ogółem 95 556 zł. 

 

Na podstawie ustawy o pomocy społecznej 

GOPS udzielił wsparcia dla 204 rodzin, 

liczących 457 osób w następującej formie 

i wysokości: 

1)  zasiłek celowy i w naturze – 42 rodziny 

na kwotę 41 471 zł; 

2)  zasiłek celowy na pokrycie wydatków 

powstałych w wyniku zdarzenia losowego – 

2 rodziny na kwotę 15 600 zł; 

3)  sprawienie pogrzebu na kwotę 10700zł; 

4)  schronienie – 2 osoby na kwotę 18813 zł; 

5)  zasiłek okresowy – 12 rodzin na kwotę  

34 004 zł, w szczególności z powodu: 

ubóstwa,  bezrobocia, długotrwałej choroby, 

niepełnosprawności 

6)  zasiłek stały – 27 os. na kwotę 151508zł, 

7)  odpłatność za pobyt domu pomocy 

społecznej – 8 osób na kwotę 411 168 zł; 

8)  składka zdrowotna na kwotę 14 549 zł; 

W ramach programu „Posiłek w szkole 

i w domu” udzielono wsparcia dla 168 osób 

w tym dla; 

- 27 dzieci do czasu rozpoczęcia nauki 

w szkole podstawowej, 

- 40 uczniów przez okres nauki, do czasu 

ukończenia szkoły ponadpodstawowej, 

- 101 osób dorosłych. 

Wydatkowano na ten cel  z dotacji i środków 

własnych kwotę ogółem 105 141 zł. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W ramach Programu Operacyjnego Pomoc 

Żywnościowa 2014-2020 wydano  paczki 

żywnościowe o łącznej wadze ponad 3 ton. 

Z pomocy tej skorzystało 101 osób (w tym 

21 osób niepełnosprawnych). Dodatkowo 

przekazano głównie seniorom, osobom 

samotnym,  niepełnosprawnym i rodzinom 

wielodzietnym 600 kg pomidorów.  

W ramach innych systemów 

zabezpieczenia społecznego i wsparcia 

osłonowego zrealizowano: 

- 2 świadczenia „Za Życiem”  dla 2 rodzin 

na kwotę 8000 zł,  

- 10426 świadczeń rodzinnych i 

pielęgnacyjnych dla 551 rodzin na kwotę  

2 963 934 zł, 

- 24 zasiłki dla opiekuna na kwotę 14880 zł, 

- 11 494 świadczeń wychowawczych dla 

2232 dzieci do 18 r.ż. na kwotę 5 719 106zł,                                                            

- 567 świadczeń z funduszu alimentacyjnego 

dla 46 uprawnionych na  kwotę 259 436 zł,  

- dodatki osłonowe dla 1173 gospodarstw 

domowych na kwotę 800 266,98 zł,  

- dodatki węglowe dla 1807 gospodarstw 

domowych na kwotę 5 421 000 zł,  

- dodatki z tytułu wykorzystywania 

niektórych źródeł ciepła dla 439 

gospodarstw domowych na kwotę 77 500 zł. 

          (GOPS) 

 

W ramach Programu Operacyjnego Pomoc 

Żywnościowa 2014-2020 Podprogram 2021 

Plus wydano paczki żywnościowe o łącznej 

wadze 850 kg. Z pomocy tej skorzystało 100 

osób (w tym 26 osób niepełnosprawnych). 

Dodatkowo Ośrodek przekazał świąteczne 

paczki żywnościowe dla 15 osób samotnych 

i  niepełnosprawnych. 

W ramach innych systemów 

zabezpieczenia społecznego i wsparcia 

osłonowego zrealizowano: 

- 2 świadczenia „Za Życiem”  dla 2 rodzin na 

kwotę 8000 zł, 

- 9666 świadczeń rodzinnych i 

pielęgnacyjnych dla 520 rodzin na kwotę 

3 218 690 zł, 

- 23  zasiłki dla opiekuna na kwotę 14 260 zł, 

- 7 świadczeń wychowawczych dla 2 dzieci 

do 18 r.ż.  na kwotę 3 500 zł, 

- 523 świadczeń z funduszu alimentacyjnego 

dla 42 uprawnionych na  kwotę 240 120 zł, 

- dodatki elektryczne dla 34 gospodarstw 

domowych na kwotę 41 000 zł, 

- dodatki węglowe dla 7 gospodarstw 

domowych na kwotę 21 000 zł,  

- dodatki gazowe dla 31 gospodarstw 

domowych na kwotę 11 550 zł. 

 

 

         (GOPS) 

 



Utworzenie domu 

dziennego pobytu 

dla osób starszych 

i  niepełnospr. 

 

Utworzenie 

świetlicy 

terapeutycznej dla 

osób niepełnospr. 

 

Ilość wydanych 

dzieciom 

posiłków w 

ramach programu 

dożywania 

 

 

 

 

Liczba dzieci i 

młodzieży którym 

zorganizowano 

wypoczynek letni 

i/lub zimowy 

 

 

 

 

 

• Realizację przewiduje się na lata 

2024-2026 

 

 

----------------------------------------------------- 

 

• Nie utworzono 

 

----------------------------------------------------- 

Liczba wydanych posiłków: 4623 w tym: 

• 1292 posiłki dla dzieci do 7 roku 

życia; 

• 3331 posiłków dla uczniów do 

czasu ukończenia szkoły 

ponadpodstawowej 

z rodzin o niskich dochodach 

oraz   

• 69 posiłków dla 1 dziecka  

(na wniosek dyrektora szkoły). 

----------------------------------------------------- 

531 dzieci i młodzieży 

 m.in.:  

• 6 turnusów półkolonii letnich dla 

270 dzieci  

• Półkolonie zimowe dla 90 dzieci, 

• Obóz letni Zespołu Tanecznego 

TULIP dla 45 dzieci, 

•  półkolonie zimowe Zespołu 

Tanecznego TULIP dla 45 dzieci, 

• Obóz letni dla 7 dzieci i młodzieży 

• Realizację przewiduje się na lata 

2024-2026 

 

 

------------------------------------------------------- 

 

• Nie utworzono 

 

------------------------------------------------------- 

Liczba wydanych posiłków:  4373 w tym:  

• 1251 posiłków dla dzieci do 7 roku 

życia; 

• 3122 posiłki dla uczniów do czasu 

ukończenia szkoły 

ponadpodstawowej 

z rodzin o niskich dochodach 

oraz  

• 162 posiłki dla 3 dzieci  

(na wniosek dyrektora szkoły). 

------------------------------------------------------- 

535 dzieci i młodzieży 

m.in.: 

• 6 turnusów półkolonii letnich dla 270 

dzieci, 

• Półkolonie zimowe dla 90 dzieci, 

• obóz szkoleniowo-wypoczynkowy 

Zespołu Tanecznego TULIP dla 68 

dzieci, 

• Obóz wspinaczkowy dla 15 dzieci, 

• Obóz letni Gminnej Orkiestry Dętej 

dla 40 dzieci i młodzieży, 



 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba 

zorganizowanych 

imprez/wydarzeń 

społeczno-

kulturalnych 

integrujących 

mieszkańców 

gminy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

z Gminnej Orkiestry Dętej, 

• obóz zimowy dla 22 dzieci 

i młodzieży z Gminnej Orkiestry 

Dętej, 

• obóz sportowy Ludowego Zespołu 

Amator dla 52 dzieci i młodzieży 

(GOKiS) 

 

----------------------------------------------------- 

15 imprez/wydarzeń 

m.in.; 

• Festyn Rodzinny  

Nowe Proboszczewice,  

• Dożynki Gminne – Biała,  

• Piknik Dożynkowy Bronowo-

Zalesie pn. Razem możemy więcej,  

• Warsztaty dla Kobiet pn. 

„Wszystkie kobiety są piękne” 

Bronowo-Zalesie,  

• 6 Filmowy Dzień Kobiet, 

• Piknik Charytatywny – Stara Biała,  

• Kolędowanie z Arką Noego 

Maszewo Duże,  

• Kolędowanie z ZPiT „Śląsk” 

Maszewo Duże,  

• II Kiermasz Mikołajkowy  

Maszewo Duże, 

• Kiermasz Bożonarodzeniowy 

Maszewo Duże, 

• Wizyta Św. Mikołaja w gminnych 

• obóz sportowy Ludowego Zespołu 

Amator dla 52 dzieci i młodzieży 

(GOKiS) 

 

 

 

 

 
------------------------------------------------------- 

14 imprez/wydarzeń 

m.in.; 

• Orszak Trzech Króli 

Proboszczewice, 

• Kolędowanie (Arka Noego) – 

Maszewo Duże, 

• II Tulip Dance Festiwal – Maszewo 

Duże, 

• Wieczór w kinie (Gminna Orkiestra 

Dęta) – Maszewo Duże, 

• 7 Filmowy Dzień Kobiet, 

• Kabaretowe Ostatki (Kabaret 

Czesuaf) – Nowe Proboszczewice, 

• Jubileusz 50-lecia Gminy Stara Biała 

• Dożynki Gminne – Stara Biała, Biała 

• Gminne zawody Sportowo-

Pożarnicze – Nowe Proboszczewice 

• Obchody Dnia Edukacji Narodowej 

– Maszewo Duże 

• Wieczór patriotyczny pt. „Pisk Orła 

Białego” – Maszewo Duże 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba 

pracowników 

zatrudnionych w 

Punkcie 

Konsultacyjnym 

 

Liczba 

przeprowadzonych 

kontroli punktów 

sprzedaży alkoholu 

przedszkolach, 

• Kabaretowe Ostatki z Kabaretem 

K2 – Nowe Proboszczewice,  

• Koncert muzyki filmowej dla dzieci 

i rodziców pn. „Wieczór w kinie” – 

Maszewo Duże, 

• Tulipowe Halloween 2022,  

• Wakacje w Bibliotece 

(UG), (GOKiS), (placówki oświatowe i 

przedszkolne), Gminna Biblioteka 

Publiczna, Bractwo Harcerskiej Bandery, 

parafie, Koła Gospodyń Wiejskich, lokalni 

liderzy, społeczność lokalna 

 
----------------------------------------------------- 

1  

(pedagog specjalista z zakresu profilaktyki 

uzależnień, przeciwdziałania przemocy, 

instruktor terapii uzależnień). 

            (UG,GKRPA) 

 

 

---------------------------------------------------- 

 

          Brak danych 

• Wieczornica patriotyczna „Dla 

Ciebie, Polsko”, 

• Wizyta Św. Mikołaja w gminnych 

przedszkolach, 

• Ferie  w  Bibliotece 

 

 

(UG), (GOKiS), (placówki oświatowe i 

przedszkolne), Gminna Biblioteka Publiczna, 

Bractwo Harcerskiej Bandery, parafie, Koła 

Gospodyń Wiejskich, lokalni liderzy, 

społeczność lokalna 

 

 
------------------------------------------------------- 

1  

(pedagog specjalista z zakresu profilaktyki 

uzależnień, przeciwdziałania przemocy, 

instruktor terapii uzależnień). 

       (UG,GKRPA) 

 

 

------------------------------------------------------- 

 

Brak danych 

 

 



Obszar III. Świadome, aktywne i zdrowe społeczeństwo. 

 Cele operacyjne 

1. Promocja idei wolontariatu, jako wsparcie dla systemu pomocy społecznej. 

2. Promocja społeczeństwa obywatelskiego. 

3. Rozwój inicjatyw aktywizujących życie lokalnej społeczności. 

4. Wsparcie i aktywizacja osób starszych, niepełnosprawnych i długotrwale chorujących. 

5. Ograniczenie zjawisk uzależnień, ze szczególnym uwzględnieniem problemu 

alkoholizmu. 

6. Upowszechnianie kultury zdrowego stylu życia. 

7. Wzrost wiedzy i świadomości zdrowotnej. 

 

Kierunki działania 

• Pobudzanie oddolnych inicjatyw. 

• Zorganizowanie i promowanie wolontariatu. 

• Pozyskiwanie lokalnych liderów działających na rzecz rozwoju lokalnej 

społeczności. 

• Organizacja różnego rodzaju imprez integracyjnych. 

• Poszerzenie oferty życia społeczno-kulturalnego w gminie. 

• Wspieranie istniejących oraz nowopowstających organizacji społecznych 

pozarządowych. 

• Tworzenie projektów i programów promujących i wzmacniających wolontariat. 

• Promowanie osób starszych i niepełnosprawnych, jako pełnowartościowych 

członków społeczeństwa. 

• Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 

• Likwidacja barier architektonicznych. 

• Zaprojektowanie i wdrożenie kampanii o zasięgu lokalnym mającej na celu 

podniesienie świadomości o zagrożeniach nadmiernego spożywania alkoholu. 

• Stworzenie osobnej kampanii na temat szkodliwości alkoholu dedykowanej dla 

dzieci i młodzieży szkolnej. 

• Świadczenie usług opiekuńczych i specjalistycznych dla osób chorych 

i niepełnosprawnych. 

• Szkolenie opiekunów osób starszych, chorych, niepełnosprawnych. 

• Promocja modelu zdrowego stylu życia. 

• Organizacja zajęć sportowo- rekreacyjnych. 

• Monitorowanie problemu otyłości oraz wad postawy u dzieci i młodzieży. 

• Systematyczne prowadzenie profilaktyki zdrowotnej (m.in. w zakresie wykrywania 

chorób nowotworowych, realizacji obowiązku szczepień). 

• Zwiększenie dostępności do lekarzy - specjalistów. 

• Zwiększenie dostępności do rehabilitacji. 

• Stworzenie możliwości skorzystania z mobilnej rehabilitacji. 



HARMONOGRAM WDRAŻANIA CELU STRATEGICZNEGO I CELÓW OPERACYJNYCH DLA OBSZARU III  

/ Świadome, aktywne i zdrowe społeczeństwo/ 

Podmioty 

odpowiedzialne za 

realizację działań 

Partnerzy/ 

Realizatorzy 

Wskaźniki oceny 

realizacji Strategii 

Wyniki oceny 

(ilościowe, jakościowe) 

2022 r. 2023 r. 

 Wójt 

 Rada Gminy (RG) 

 Urząd Gminy (UG) 

 Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej 

(GOPS) 

 Zespół 

Interdyscyplinarny 

ds. przeciwdziałania 

przemocy 

w rodzinie (ZI) 

 Gminna Komisja 

Rozwiązywania 

Problemów 

Alkoholowych 

(GKRPA) 

 Placówki oświatowe 

i przedszkolne  

 Gminny Ośrodek 

Kultury i Sportu 

(GOKiS) 

 Gminna Biblioteka 

Publiczna 

 

- Powiatowy 

Urząd Pracy 

(PUP) 

- Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie (PCPR) 

- organizacje 

pozarządowe:  

- Polski Czerwony 

Krzyż  (PCK) 

- Stowarzyszenie 

Bractwo 

Harcerskiej 

Bandery  

- Koła Gospodyń 

Wiejskich  

- lokalni liderzy  

- społeczność 

lokalna 

 

 

Liczba 

imprez/wydarzeń 

sportowo-

rekreacyjnych 

zorganizowanych 

w Gminie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 imprez/wydarzeń 

m.in.: 

• Senioriada zmagania sportowe 

seniorów – Maszewo Duże, 

• IX Maszewiada, czyli sportowe 

lato –  Maszewo Duże, 

• XI Rajd Miejscami Pamięci 

Narodowej „Brwileńska Ostoja” 

        – Brwilno, 

• Zawody we wspinaczce 

sportowej – Maszewo Duże, 

• I Mistrzostwa Polski Ninja Kids 

& Junior – Maszewo Duże, 

• Mikołajowy Turniej Judo Sensei 

– Maszewo Duże, 

• Start Winter Cup. Cykl 

turniejów piłkarskich we 

współpracy z klubem Start 

Proboszczewice, 

• IV Andrzejkowy Turniej Piłki 

Nożnej, 

• Zawody Strażackie na obiektach 

C.S. „Wierzbica” –  Nowe 

Proboszczewice, 

15 imprez/wydarzeń 

m.in..: 

• „Senioriada” – zawody 

sportowe dla seniorów 

• Turniej Piłki Nożnej 

„Odkrywamy Supermoce” – 

Maszewo Duże, 

• „Sportowe Lato” – półkolonie  

• Dzień Pieczonego Ziemniaka – 

Bronowo-Zalesie, 

• XII Rajd Miejscami Pamięci 

Narodowej „Brwileńska 

Ostoja”– Brwilno, 

• Nocne wspinanie w Maszewie 

Dużym, 

• Maszewiada - cykl rozgrywek 

sportowych dla dzikich drużyn,  

• Gminne zawody Sportowo-

Pożarnicze – Nowe 

Proboszczewice, 

• Mikołajkowy Turniej Judo – 

Maszewo Duże, 

• Mikołajkowe wspinanie – 

Maszewo Duże, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba 

przeprowadzonych 

prac adaptacyjnych, 

celem likwidacji 

barier 

architektonicznych 

 
Liczba kampanii 

edukacyjnych dot. 

problematyki 

szkodliwości 

alkoholu 

 

• II Strażacki Turniej o Puchar 

Wójta Gminy Stara Biała 

• Piknik Rodzinny – Maszewo 

Duże 

• Piknik wakacyjny  Bronowo-

Zalesie,  

• Radosny Dzień Dziecka – 

Mańkowo 

 

 

 

 

 

 

 

(UG), (GOKiS), Bractwo Harcerskiej 

Bandery, Koła Gospodyń Wiejskich, 

lokalni liderzy, społeczność lokalna 

------------------------------------------------- 

• dofinansowanie do prac 

adaptacyjnych celem likwidacji 

barier architektonicznych 

w budynku mieszkalnym 

 dla 4 osób niepełnosprawnych 

(PCPR) 

------------------------------------------------- 

• „ PRZECIW PIJANYM 

KIEROWCOM”  

•  „BO ŻYCIE JEST LEPSZE 

NIŻ PICIE” 

             (UG,GKRPA) 

 

• Piknik Rodzinny 

w Kobiernikach, 

• Radosny Dzień Dziecka 

w Mańkowie, 

• Piknik rodzinny z okazji Dnia 

Dziecka pn. Bezpieczeństwo 

w ruchu drogowym 

w Bronowie-Zalesiu, 

• Piknik Ekologiczny Maszewie 

Dużym, 

• Turniej sportowy "Święto 

sportu" organizowany przez 

Policję o Puchar Wójta Gminy 

Stara Biała, Biała 

(UG), (GOKiS), Bractwo Harcerskiej 

Bandery, Koła Gospodyń Wiejskich, 

lokalni liderzy, społeczność lokalna 

------------------------------------------------- 

• dofinansowanie do prac 

adaptacyjnych celem likwidacji 

barier architektonicznych 

w budynku mieszkalnym  

dla 1 osoby niepełnosprawnej 

(PCPR) 

------------------------------------------------- 

 

Brak danych 

 

 

 

 



Liczba 

zapewnionych 

usług opiekuńczych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skala dostępności 

do lekarzy-

specjalistów na 

terenie Gminy 

 

 

 

 

 

 

Ogółem  liczba godzin:  7471 

• 3416 godzin usług 

opiekuńczych zwykłych na 

podstawie ustawy o pomocy 

społecznej  

• 1305 godzin usług 

opiekuńczych dla osób 

niesamodzielnych życiowo 

w ramach  projektu pn. 

Zwiększenie dostępności do 

usług społecznych w Gminie 

Stara Biała 

• 1200 godzin  

usług opieki wytchnieniowej 

• 1820 godzin  

usług asystencji osobistej dla  

osoby niepełnosprawnej 

(GOPS), (UG). (PCK) 

 

 

• brak dostępności do lekarzy 

specjalistów 

1) Na terenie Gminy funkcjonują dwa 

Niepubliczne Zakłady Opieki 

Zdrowotnej „ Biała” i „Asmed”, które 

świadczą usługi zdrowotne osobom 

ubezpieczonym w ramach kontraktu 

z Mazowieckim Oddziałem 

Wojewódzkim NFZ w zakresie 

Podstawowej Opieki Zdrowotnej.  

Ogółem liczba godzin:  10013,5 

• 3179 godzin usług 

opiekuńczych zwykłych na 

podstawie ustawy o pomocy 

społecznej 

• 978 godzin usług opiekuńczych 

dla osób niesamodzielnych 

życiowo w ramach trwałości 

projektu pn. Zwiększenie 

dostępności do usług 

społecznych w Gminie Stara 

Biała 

• 2124 godziny  

usług opieki wytchnieniowej 

• 3732,5 godziny 

usług asystencji osobistej dla 

osoby niepełnosprawnej 

(GOPS), (UG). (PCK) 

 

 

• brak dostępności do lekarzy 

specjalistów 

1) Na terenie Gminy funkcjonują dwa 

Niepubliczne Zakłady Opieki 

Zdrowotnej „ Biała” i „Asmed”, które 

świadczą usługi zdrowotne osobom 

ubezpieczonym w ramach kontraktu 

z Mazowieckim Oddziałem 

Wojewódzkim NFZ w zakresie 

Podstawowej Opieki Zdrowotnej.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skala dostępności 

do usług 

rehabilitacyjnych 

na terenie Gminy 

2) W ramach tych świadczeń w 

przychodni działają:  

• Gabinet lekarza POZ,  

• Poradnia pielęgniarki i położnej 

środowiskowej, 

• Gabinet dzieci zdrowych, 

• Gabinet zabiegowy, 

• Punkt szczepień, 

• Gabinet medycyny szkolnej. 

3) Diagnostyka, badania laboratoryjne i 

bakteriologiczne, badania radiologiczne, 

ultrasonograficzne itp. pacjenci 

wykonują poza terenem Gminy.  

4) W Gminie systematycznie 

prowadzona jest profilaktyka raka piersi. 

Bezpłatne badania mammograficzne 

mogły wykonać kobiety w wieku 50-69 

lat w 3 terminach:  

12.04.2022 r. 

16.11.2022 r.  

16.12.2022 r. 

------------------------------------------------- 

• brak dostępności do usług 

rehabilitacyjnych na terenie 

gminy 

• mieszkańcy korzystają głównie 

z placówek rehabilitacyjnych 

w Płocku i okolicach. 

2) W ramach tych świadczeń w 

przychodni działają:  

• Gabinet lekarza POZ,  

• Poradnia pielęgniarki i położnej 

środowiskowej, 

• Gabinet dzieci zdrowych, 

• Gabinet zabiegowy, 

• Punkt szczepień, 

• Gabinet medycyny szkolnej. 

3) Diagnostyka, badania laboratoryjne i 

bakteriologiczne, badania radiologiczne, 

ultrasonograficzne itp. pacjenci 

wykonują poza terenem Gminy. 

4) Na terenie gminy systematycznie 

prowadzona jest profilaktyka raka piersi. 

Bezpłatne badania mammograficzne 

mogły wykonać kobiety w wieku 50-69 

lat w 3 terminach:  

16.01.2023 r. 

10.02.2023 r. 

15.03.2023 r. 

------------------------------------------------- 

• brak dostępności do usług 

rehabilitacyjnych na terenie 

gminy 

• mieszkańcy korzystają głównie 

z placówek rehabilitacyjnych 

w Płocku i okolicach. 

 



Badanie ankietowe  

 

Na podstawie przeprowadzonej ankiety ewaluacyjnej możliwym stało się pozyskanie 

danych w zakresie najistotniejszych problemów społecznych odnoszących się do 

mieszkańców Gminy Stara Biała w różnych sferach ich życia. Ewaluacja umożliwiła zatem 

wskazanie najistotniejszych problemów występujących w Gminie po upływie dwuletniego 

wdrażania strategii. Narzędziem badawczym był kwestionariusz ankiety, zawierający 

uporządkowaną listę 23 pytań zamkniętych i otwartych. Pytania zamknięte pozwalały na 

użycie jednego lub kilku z podanych w ankiecie wariantów odpowiedzi. Pytania otwarte 

dawały natomiast swobodę indywidualnego formułowania odpowiedzi. Wśród ankietowanych 

zdecydowanie przeważały kobiety (73%), najchętniej odpowiadały osoby w przedziale 

wiekowym 31-50 lat, posiadające wykształcenie wyższe. Największą grupę ankietowanych 

stanowili pracownicy umysłowi. Wśród respondentów byli również pracownicy fizyczni, 

przedsiębiorcy, rolnicy, osoby bezrobotne, emeryci i renciści a także osoby młode, uczniowie, 

studenci.  Zgromadzone dane ujęto w wykresach poniżej. 
 

W zakresie ogólnego pytania „Jak ocenia Pani/Pan poszczególne aspekty warunków 

życia w Gminie Stara Biała” odpowiedzi przedstawiały się następująco: tylko 37% 

respondentów jest zadowolonych z lokalnego rynku pracy, natomiast 10% spośród badanej 

grupy zaprezentowało w tej kwestii negatywne stanowisko. Około 70% respondentów 

wyraziło swoje zadowolenie w odniesieniu do szkolnictwa prowadzonego na szczeblu 

podstawowym, jak i w zakresie wychowania przedszkolnego. Ankietowani dość dobrze 

ocenili dostępność na terenie gminy do kultury, rozrywki, sportu i rekreacji, zdecydowanie 

niezadowolonych było niespełna 10%. Przeszło połowa, a mianowicie 57% ankietowanych 

mieszkańców gminy wyraziła swoje zadowolenie w zakresie dostępności do wsparcia 

i pomocy niesionej przez Ośrodek Pomocy Społecznej. Z kolei w odniesieniu obszaru życia 

związanego z dostępnością do służby zdrowia – ponad połowa badanych wskazała na ocenę 

średnią i złą, przy czym w zakresie pytań otwartych respondenci wielokrotnie wskazywali na 

deficyt usług medycznych na terenie gminy i brak dostępności do lekarzy specjalistów. 

W zakresie obszaru związanego z mieszkalnictwem, respondenci wskazali na średnie i niskie 

zadowolenie w odniesieniu do dostępności do zasobów mieszkaniowych gminy. Natomiast 

odnosząc się do sfery bezpieczeństwa publicznego zasadniczo respondenci wyrazili swoje 

zadowolenie. 

 

  



 

 

 

  



1. Jak ocenia Pani/Pan poszczególne aspekty warunków życia w Gminie Stara Biała? 

 



 
Respondenci najczęściej wskazywali na problemy związane ze starzeniem się społeczeństwa, 

tak uważa aż 42,9% ogółu badanych. Znacząca część badanych wskazała na problemy 

związane z uzależnieniem od alkoholu oraz bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych. 

 

 
Podobnie jak w pytaniu poprzednim przeszło połowa respondentów 62,5% wskazała, że 

najbardziej zagrożone marginalizacją i wykluczeniem społecznym są osoby starsze i samotne. 

Kolejnymi najczęściej wybieranymi odpowiedziami zostały po równo osoby 

z niepełnosprawnością i ich rodziny oraz osoby i rodziny o niskim statusie materialnym. 

Najrzadziej wskazywaną grupą społeczną są osoby i rodziny zmagające się z problemami 

opiekuńczo-wychowawczymi i osoby samotnie wychowujące dzieci. 



 
Kolejne pytanie badawcze dotyczyło udzielenia odpowiedzi ze wskazaniem na jakie 

negatywne zjawiska społeczne najbardziej narażone są dzieci i młodzież. W odniesieniu do 

tak postawionego pytania 70 % badanych było zdania, iż problem w głównej mierze dotyczy 

uzależnienia od Internetu, ale też duża liczba, bo aż 42,9% respondentów podała, iż dzieci 

narażone są agresję i przemoc rówieśniczą w szkole oraz sięganie po używki. 

 

 

 
Według ankietowanych niskie dochody, samotność oraz brak wsparcia i opieki ze strony 

rodziny, ograniczony dostęp do opieki medycznej i poradni specjalistycznych oraz usług 

opiekuńczych i rehabilitacyjnych to główne problemy, z jakimi borykają się starsze osoby. 

 

  



 
Dla osób z niepełnosprawnością główny problem stanowią jednak bariery transportowe, tak 

uważa 46,4% respondentów, ale również ograniczony dostęp do usług opiekuńczych i zbyt 

niskie dochody. Zatem problem poczucia samotności oraz brak wsparcia i opieki ze strony 

rodziny dotyczy zarówno osób niepełnosprawnych jak i osób starszych. 

 

 

 
 

W odniesieniu do pytania dotyczącego poziomu bezrobocia w Gminie Stara Biała – prawie 

70% respondentów było zdania, iż bezrobocie kształtuje się na poziomie przeciętnym a 25 % 

na poziomie raczej niskim. 

 

  



 
Zdaniem ankietowanych walkę z bezrobociem najlepiej podjąć poprzez prowadzanie staży 

i praktyk zawodowych dla osób wchodzących na rynek pracy oraz szkoleń dla osób chcących 

prowadzić własną działalność gospodarczą. 

 

 

 
 

Prawie 90% ankietowanych uważa, że najważniejszym problemem występującym w obszarze 

opieki zdrowotnej na terenie Gminy jest ograniczony dostęp do lekarzy specjalistów. 

 



 
W obszarze edukacji głównym i zdecydowanie największym problemem młodych rodziców 

jest brak na terenie Gminy placówek zapewniających opiekę nad dziećmi do 3 roku życia. 

 
W dzisiejszych czasach uzależnieniem oraz zachowaniem nałogowym może być prawie 

wszystko, choć do najczęstszych uzależnień należą: alkoholizm, nikotynizm, narkomania, 

a jeśli chodzi o dzieci i młodych ludzi to niebezpieczne staje się uzależnienie od telefonu, 

komputera i Internetu. Na tak „ogólnie” zadane pytanie zdecydowana większość 

respondentów (64, 3%) uważa, że na terenie Gminy problem uzależnień występuje. 

 
Zdecydowana większość respondentów uważa, że grupą najbardziej zagrożoną problemem 

uzależnień jest młodzież do 25 roku życia, a następnie osoby bezrobotne i osoby pochodzące 

z rodzin dysfunkcyjnych.  



 
Dokładnie połowa ankietowanych była zdania, iż kluczową przesłanką prowadzącą do 

uzależnień są indywidualne skłonności do popadania w nałogi i powielanie nieprawidłowych 

wzorców zachowań. Zdaniem pozostałej grupy badanych powodem uzależnień jest 

bezrobocie a także konflikty w rodzinie, czy też rozpad rodziny. 

 

 
 

Na tak zadane pytanie odpowiedzi respondentów rozłożyły się następująco: przeważająca 

większość (60,7%) twierdziła, iż kluczowe znaczenie w zakresie działań na rzecz osób 

uzależnionych i ich rodzin ma pomoc terapeutyczna, profilaktyka wśród dzieci i młodzieży i 

pomoc psychologiczna. Na uwagę zasługuje również często wybierana przez respondentów 

potrzeba tworzenia warunków do rozwoju grup wsparcia, czy klubów abstynenckich. 

 



 
Wśród respondentów zdania na ten temat są podzielone. Najczęściej jednak badani utrzymują, 

że nie słyszeli o rodzinach, w których występuje przemoc domowa. 

 

 
Najczęstszą przyczyną przemocy domowej są uzależnienia oraz skłonność do zachowań 

agresywnych. Ponadto respondenci wskazali, że do przemocy domowej dochodzi na bazie 

konfliktów małżeńskich i nieumiejętność radzenia sobie z problemami wychowawczymi. 

 

 
Zdaniem respondentów (62,5%) kiedy mamy do czynienia z ofiarą przemocy domowej 

w pierwszej kolejności należy udzielić odpowiedniego wsparcia psychologicznego, 

terapeutycznego i prawnego. Kolejnym krokiem jest odizolowanie osób stosujących przemoc 

oraz zapewnienie schronienia osobom doświadczającym przemocy. 



 
Zdecydowana większość respondentów czuje się na terenie Gminy bezpiecznie. Odmiennego 

zdania jest niespełna 29% badanych. 

 

 
Respondenci, którzy w poprzednim pytaniu odpowiedzieli, że jednak nie czują się na terenie 

Gminy bezpiecznie uważają, że związane jest to ze słabym i niewystarczającym oświetleniem 

okolicy, w której mieszkają (47,8%) oraz brakiem kamer monitorujących w rejonach 

szczególnie niebezpiecznych, a to wszystko w kontekście poczucia zagrożenia 

spowodowanego piratami drogowymi i nietrzeźwymi kierowcami. Takiego samego zdania 

jest 39,1% ogółu badanych. 

 
Większość badanych uważa, że instytucje działające na terenie Gminy Stara Biała udzielają 

wsparcia rodzinom mającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 



 
Zdania respondentów co do udzielania przez gminę należytej pomocy socjalnej osobom 

i rodzinom przeżywającym różnego rodzaju problemy społeczne są podzielone. Może 

wynikać to od rodzaju problemu z jakim osoba się boryka oraz jakie są jej oczekiwania.  

 

 

 
Według ankietowanych na terenie Gminy Stara Biała zbyt mało realizuje się programów 

profilaktycznych mających na celu przeciwdziałanie występowaniu patologiom w rodzinie. 

Tak uważa 35,7% badanych, natomiast 39,3% nie ma wiedzy w tym zakresie. 

 



 
Zdaniem respondentów działania jakie powinny być podjęte w celu ograniczenia problemów 

społecznych powinny być przede wszystkim skoncentrowane na tworzeniu warunków do 

powstawania nowych miejsc pracy, organizacji prac społecznie użytecznych i robót 

publicznych oraz pozyskiwaniu dodatkowych zewnętrznych środków finansowych. Równie 

wysoko, bo aż połowa ankietowanych uważa, że w obecnych czasach powinniśmy się skupić 

na tworzeniu odpowiednich warunków do leczenia i terapii zaburzeń psychicznych, które 

niejednokrotnie są podłożem złożonych problemów społecznych. 

 

Reasumując – powyższe wyniki badań, jak i zebrane dane statystyczne należy uznać, 

iż oceniany dokument zawiera diagnozę i jest skorelowany z innymi dokumentami 

strategicznymi Gminy. Część strategiczna powstała na podstawie dokonanej analizy w części 

diagnostycznej, jak również na podstawie przeprowadzonego badania i oceny jakości życia 

mieszkańców Gminy. W dokumencie zostały wskazane poziomy strategiczne: misja, cele 

strategiczne, zadania, podmioty odpowiedzialne za ich realizację wraz z określonymi 

wskaźnikami. Dokument spełnia kryteria programu strategicznego tym bardziej, że zawiera 

część diagnostyczną, która pozwoliła na zidentyfikowanie problemów społecznych 

z rzeczywistym ich odbiorem. Poddana ewaluacji Strategia jest zatem prawidłowo 

sformułowana, zawiera w sobie wskazanie najważniejszych celów pożądanego kierunku jego 

realizacji, a mianowicie stworzenie takich warunków aby Gmina Stara Biała stała się 

miejscem przyjaznym i otwartym dla mieszkańców, które:  

Punkt 1  - gwarantuje profesjonalną pomoc społeczną,  

Punkt 2  - prowadzi aktywną i efektywną politykę zdrowotną, 

Punkt 3  - umożliwia i sprzyja integracji społeczności lokalnej. 

Realizacja tak sformułowanej w dokumencie strategicznym misji wymaga wciąż wdrażania 

wyznaczonych celów strategicznych i operacyjnych oraz kierunków działań, wraz 

z aktywnym udziałem w omawianym obszarze realizatorów poszczególnych zapisów, przy 

wykorzystaniu różnych źródeł finansowania oraz wskazaniu prognostycznych zmian. 

W przeciągu pierwszych dwóch lat realizacji strategii, konsekwentnie były wdrażane 

działania przewidziane na jej poziomie operacyjnym. Nie mniej jednak pozostają obszary 

życia społecznego, szczególnie w zakresie polityki zdrowotnej, które wymagają 

zdecydowanych działań. 

 



Jednocześnie należy nadmienić, iż Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Gminy Stara Biała na lata 2022 – 2026 realizowana jest w szczególności poprzez inne 

programy strategiczne m.in.:  

✓ Gminny Program Wspierania Rodziny; 

✓ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 

✓ Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii;  

✓ Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie;  

✓ Program Współpracy Gminy Stara Biała z organizacjami pozarządowymi i innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego. 

Głównym instrumentem finansowym służącym realizacji zadań gminy, w tym omawianej 

strategii jest jej budżet, gwarantujący samodzielność finansową samorządu, uchwalany 

w formie uchwały budżetowej na dany rok budżetowy, stanowiący roczny plan dochodów 

i wydatków oraz przychodów i rozchodów gminy. Możliwość realizacji zadań jest 

uwarunkowana w głównej mierze zakresem i charakterem dochodów budżetowych. Trzeba 

stwierdzić, że dotychczasowy poziom dochodów własnych gminy nie wystarcza na realizację 

wszystkich założonych zadań i celów oraz potrzeb społecznych. Niezbędny jest zatem 

sprawnie funkcjonujący mechanizm zasilania zewnętrznego budżetu. W omawianym okresie 

głównym źródłem finansowania strategii były środki pochodzące z budżetu Gminy Stara 

Biała, programy rządowe w ramach Strategii były finansowane z budżetu państwa, natomiast 

podmioty niepubliczne, organizacje pozarządowe działały w oparciu o własne środki, dotacje 

i sponsorów.  

 

 

W okresie dwóch lat wdrażania Strategii pojawiły się nowe możliwości wspierania 

mieszkańców Gminy w celu ograniczenia problemów społecznych na wielu płaszczyznach: 

1) OŚRODEK WSPARCIA DLA DZIECI I MŁODZIEŻY 

 

Od września 2023 r. funkcjonuje Ośrodek Wsparcia dla Dzieci i Młodzieży. Ośrodek jest 

prowadzony przez Fundację Przystanek RODZINA z siedzibą w Płocku w ramach projektu 

,,Ośrodki wsparcia dla dzieci i młodzieży na Mazowszu Płockim”, dofinansowanego ze 

środków budżetu Województwa Mazowieckiego. Ośrodek mieści się w budynku Ochotniczej 

Straży Pożarnej w Nowych Proboszczewicach ul. Floriańska 9. Pomoc świadczona przez 

specjalistów jest bezpłatna. Placówka funkcjonuje od poniedziałku do piątku w godzinach 

14.00 – 19.00, a w okresie ferii i wakacji w godzinach 10.00 – 15.00. Ośrodek jest wsparciem 

dla dziecka u którego zaobserwowano objawy obniżonego nastroju i stresu tj. smutek, 

przeciążenie, napięcie, wycofywanie się z kontaktów społecznych, zaburzenia snu tj. 

bezsenność, poczucie ciągłego zmęczenia, nadmierna senność, pogorszenie wyników 

w szkole i spadek zaangażowania w naukę, pogorszenie się relacji między rodzicem, 

a dzieckiem, agresywne zachowania, płaczliwość, nadpobudliwość, wybuchowość, poczucie 

niezrozumienia, trudności dotyczące relacji z otoczeniem, tj. agresywne zachowania, łamanie 

prawa, wandalizm, używanie substancji psychoaktywnych, nadużywanie urządzeń cyfrowych, 



zaburzenia odżywiania tj. zajadanie stresu lub restrykcyjne diety, zachowania 

autodestrukcyjne. 

 

2) CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ FUNDACJI „ NA TEMAT”  

Od czerwca 2023 r. funkcjonuje w Kobiernikach 21 Centrum Integracji Społecznej, 

utworzone i prowadzone przez Fundację „Na temat” Pracownia Profilaktyki i Terapii 

Uzależnień.  

Misją Centrum jest reintegracja zawodowa i społeczna osób wykluczonych znajdujących się 

w trudnej sytuacji życiowej, w tym osób uczestniczących w terapii uzależnień. Prowadzony 

przez Centrum program reintegracji ma charakter warsztatów zajęciowych mających na celu 

przywrócenie umiejętności uczestniczenia w życiu społecznym i pełnienia ról społecznych, 

a także pomoc w odbudowaniu i podtrzymaniu u uczestników zdolności do samodzielnego 

funkcjonowania na rynku pracy, nabycie nowych umiejętności zawodowych, przyuczenie 

do wykonywania pracy, przekwalifikowanie, ekonomiczne usamodzielnienie się, poprawa 

zdolności komunikacyjnych, zdobycie wiedzy na temat siebie, swoich mocnych i słabych 

stron, wzrost poczucia własnej wartości. 

       3)  PROGRAM ”OPIEKA WYTCHNIENIOWA” 

Od maja 2022 r.  w Gminie  realizowany był resortowy Program pn. ”Opieka wytchnieniowa” 

finansowany ze środków  Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych. 

Celem programu jest świadczenie usług opieki wytchnieniowej dla członków rodzin lub 

opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad dziećmi z orzeczeniem 

o niepełnosprawności bądź osobami posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności lub równoważnym  poprzez umożliwienie uzyskania doraźnej, czasowej 

pomocy w formie usługi i odciążenie od codziennych obowiązków łączących się ze 

sprawowaniem opieki nad osobą z niepełnosprawnością. Dzięki temu wsparciu osoby 

zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki dysponują czasem, który mogą przeznaczyć 

na odpoczynek i regenerację, jak również na załatwienie własnych niezbędnych spraw 

życiowych. 

 

  



WNIOSKI  

Przyjęta w strategii pięcioletnia perspektywa działań pozwala na ciągłe diagnozowanie 

i weryfikację problemów społecznych, umożliwiając zarazem przygotowanie, wdrożenie, 

ewaluację i ewentualne modyfikacje tak w zakresie wyznaczonych priorytetów, jak 

i realizowanych inicjatyw i działań naprawczych.  

W procesie prac nad niniejszą ewaluacją strategii przyjęto dwa zasadnicze założenia. 

Pierwsze zakłada szerokie rozumienie problemów społecznych, wykraczające poza „pomoc 

społeczną”. Proponowane w dokumencie kierunki działań i konkretne przedsięwzięcia 

koncentrują się wokół problemów szeroko pojmowanego wykluczenia społecznego, 

odrzucenia i izolacji społecznej. Mieszkańcy gminy zagrożeni wykluczeniem, 

w szczególności najsłabsze grupy społeczne wymagają systemowego wsparcia, którego 

efektem ma być nie tylko doraźna poprawa ich sytuacji materialnej, ale w konsekwencji ich 

powrót do życia społecznego. Tego typu oddziaływania wymagają współpracy, 

zaangażowania i odpowiedzialności nie tylko samych władz gminy i jej jednostek 

organizacyjnych ale również wielu podmiotów, organizacji pozarządowych i samych 

mieszkańców gminy.  

Tylko wspólna, spójna, skoordynowana współpraca i determinacja w realizacji założonych 

celów, z uwzględnieniem i wykorzystaniem zasobów finansowych – może się przełożyć na 

skuteczność wdrażanej strategii. 

Gmina Stara Biała, podobnie jak inne samorządy w Polsce mierzy się problemami 

wynikającymi zarówno z lokalnych uwarunkowań jak i wpływu zewnętrznej sytuacji 

społeczno-polityczno-gospodarczej kraju. Wśród czynników zewnętrznych mających istotny 

wpływ na sytuację społeczną należy wymienić te, które wynikają z niekorzystnych 

perspektyw demograficznych – przede wszystkim starzenie się społeczeństwa, konieczność 

zapewnienia osobom samotnym, starszym i niepełnosprawnym właściwej specjalistycznej 

opieki zdrowotnej, usług medycznych, usprawniających, rehabilitacyjnych a także objęcie 

usługami opiekuńczymi i asystenckimi osoby  pozbawione właściwej opieki i wsparcia ze 

strony rodziny. Istotne znaczenie społeczne mają także niekorzystne zmiany w obszarze 

podstawowych wartości rodzinnych, rozluźnienie więzi rodzinnych, konflikty skutkujące 

rozpadem rodzin, przemoc domowa, cyberprzemoc, uzależnienia oraz szereg innych 

zagrożeń. Mając na względzie oddziaływania i problemy globalne, lokalna polityka społeczna 

w Gminie Stara Biała musi uwzględniać – jak już wcześniej wspomniano narastający z roku 

na rok problem starzenia się społeczeństwa, zmiany systemu wartości, zmiany w strukturze 

rodziny, czy też powiększające się obszary zagrożeń funkcjonowania jednostki i rodziny. 

Można więc przyjąć, że pomoc społeczna będzie wymagała dużych zmian zarówno 

w układzie instytucjonalnym, jak i zadaniowym. Można bez wątpienia założyć, iż rozwój 

sytuacji społecznej na terenie Gminy będzie ściśle związany z rozwojem ekonomiczno- 

społecznym lokalnej społeczności.  

Uwzględniając skalę i znaczenie ujawnionych problemów w niniejszym dokumencie – 

ustalono, iż mieszkańcy Gminy obserwują działania władz lokalnych, jednostek 

organizacyjnych gminy i podmiotów zaangażowanych w poprawę ich życia.  



Osoby, które wzięły udział w anonimowym badaniu ankietowym świadomie zdefiniowały 

swoje potrzeby i kierunki zmian, wskazując na potrzebę podniesienia jakości życia 

mieszkańców Gminy; 

- w obszarze ochrony zdrowia w szczególności; niewystarczająca opieka medyczna, brak 

dostępności do lekarzy specjalistów, utrudniony dostęp do specjalistycznej diagnostyki 

medycznej, brak dostępu do pełnego zakresu zabiegów rehabilitacyjnych, ograniczony  

dostępu do terapii psychologicznej dla dzieci i młodzieży,  niewystarczająca pomoc dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi; 

- w aspekcie społeczno-gospodarczym: ograniczony rynek pracy, brak miejsc pracy dla osób 

z orzeczoną niepełnosprawnością, bariery transportowe, izolacja społeczna, zwłaszcza 

w przypadku osób z niepełnosprawnością umysłową i zaburzonych psychicznie, brak domów 

dziennego pobytu, świetlic terapeutycznych, niedobór mieszkań socjalnych, problemy 

w zakresie uzależnień: alkoholizm, a co za tym idzie zbyt mała liczba kampanii edukacyjnych 

o zasięgu lokalnym dla dorosłych mieszkańców o szkodliwości i zagrożeniach nadmiernego 

spożywania alkoholu, a także kampanii dedykowanych dla dzieci i młodzieży szkolnej 

dotyczących przemocy rówieśniczej, cyberprzemocy i uzależnienia od Internetu; 

- w zakresie poczucia bezpieczeństwa: niewystarczająca ilość oświetlenia na terenach 

zamieszkałych i brak kamer monitorujących w rejonach najbardziej niebezpiecznych, 

zagrożenia na drogach wynikające z braku chodników i ścieżek rowerowych; 

- w zakresie instytucjonalnego zapewnienia opieki nad dziećmi do lat 3: brak żłobków, które 

w swoim założeniu pełnią funkcje opiekuńczą, wychowawczą, społeczną, edukacyjną,  

właściwą do wieku dziecka. 

 

Reasumując – mimo, że Strategia realizowana jest zgodnie z przyjętymi założeniami, 

podejmowane są działania w kierunku: zabezpieczenia potrzeb socjalno-bytowych rodzin, 

przezwyciężania niedostatku, trudności życiowych spowodowanych utratą możliwości 

zarobkowania, niepełnosprawnością, starością, bezradnością w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i przeciwdziałania zjawiskom patologicznym w tym przemocy domowej 

oraz działania profilaktyczne, aktywizujące, rekreacyjne i integrujące społeczność lokalną – 

niemniej jednak na większa uwagę i podjęcie zdecydowanych działań zasługują następujące 

obszary:  

✓ działania na rzecz seniorów, osób niepełnosprawnych, długotrwale chorych – 

należałoby zwiększyć w gminie możliwość dostępu do usług medycznych, lekarzy-

specjalistów, m.in. w zakresie geriatrii, kardiologii, neurologii, ginekologii, a także 

usług rehabilitacyjnych i usprawniających i uczestnictwa tych osób w życiu 

społecznym, chociażby przez utworzenie domu dziennego pobytu 

✓ zintensyfikowanie działań związanych z problemem uzależnienia od alkoholu – gmina 

posiada dość dobrze rozbudowany system wsparcia (terapeuta od uzależnień, 

psycholog kliniczny dla osób uzależnionych i współuzależnionych), jednak badania 

wykazują, iż jest to ciągle aktualny problem społeczny. Należałoby zwiększyć 

działania edukacyjne i profilaktyczne, przy jednoczesnym zaangażowaniu wszystkich 

możliwych  instytucji i podmiotów.  

  



✓ podejmowanie inicjatyw w zakresie stworzenia nowych miejsc pracy, aktywizacja 

bezrobotnych i poszukujących pracy poprzez kierowanie do prac społecznie 

użytecznych, robót publicznych, interwencyjnych, prowadzenie poradnictwa wraz 

z aktywnie prowadzoną pracą socjalną, przy współpracy z Powiatowym Urzędem 

Pracy w Płocku;  

✓ zwiększenie wsparcia psychologicznego dla dzieci i młodzieży oraz poradnictwa dla 

rodziców;  

✓ wzrost zasobów mieszkaniowych gmin, zwłaszcza o niższym standardzie dla rodzin 

ubogich; 

✓ realizacja inwestycji drogowych, poprzez remont ulic, budowy chodników, ścieżek 

rowerowych, oświetlenia, przejść dla pieszych; 

✓ włączenie się gminy w projekty społeczne organizacji pozarządowych, poprzez ich 

dofinansowanie i promowanie; 

✓ szersze pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację działań w obszarze polityki 

społecznej.  

Sukcesywne wdrażanie zaplanowanych w pięcioletniej Strategii zadań i poczucie 

odpowiedzialności wszystkich podmiotów za ich realizację powinno przyczynić się do 

poprawy jakości życia mieszkańców Naszej Gminy, zmniejszenia skali występujących 

problemów społecznych oraz zminimalizowania ich negatywnych skutków. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opr. Iwona Kuklińska Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej Stara Biała 

 


